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Vazeni Ctenafi,

pravé otevirate dalSi Cislo védeckého
recenzovaného Casopisu Fakulty ekonomické
ZapadoCeské univerzity v Plzni  Trendy
v podnikani. Pfispévky v tomto Cisle pochazi ze
stejnojmenné mezinarodni védecké konference
pofadané kazdoro¢né Fakultou ekonomickou
v mésici listopadu. Letos se jedna jiz o Ctvrty
roénik konference, na které jeji UcCastnici
prezentovali vysledky své védecké a odborné
prace a hojné diskutovali aktualni témata
zoblasti  marketingu a  managementu
v podnikové teorii i praxi, vyuziti kvantitativnich
metod pro efektivni  podnikové  Fizeni,
strategického plédnovani na urovni mést a
region(, jakoZ i vztahy teorie a praxe.

Na  management organizaci, ale i
vefejnopravnich subjektd jsou v soucasném
dynamickém globalnim prostfedi plném nejistot
a zmén kladeny stale v&tsi naroky. Usp&sné
budouci sméfovani organizace, dosazeni
konkurenéni vyhody, efektivnost ¢i zvySovani
vykonnosti se stdva ukolem strategického
fizeni, které je v rukou nejvy$Siho
managementu. Dlraz na strategicky pfistup a
jeho nezastupitelnou roli je patrny z pfispévki
Fady autor( jak v oblasti podnikového Fizeni, tak

v oblasti hospodafeni mést, obci Ci regionl a
jejich planovani. Subjekty pfitom maji na paméti
nové koncepce a pristupy, které se postupné
v poslednich letech s vyvojem spoleCnosti a
nového poznani rozvijeji. Zabyvaji se proto
nejen svymi ekonomickymi vysledky, ale
zaroven  otazkami  udrZitelného  rozvoje,
spolecenskeé odpovédnosti firem a
environmentalnimi  aspekty své cinnosti ve
snaze o dosazeni lepSi (socio)ekonomické
budoucnosti.

Toto Cislo je diky vybéru z konferenénich
pfispévku opravdu velmi rGznorodé. Proto
doufam, Ze zde naleznete zajimava témata,
ktera Vas budou moci obohatit 0 poznatky o
novych a inovativnich postupech, vyvoji novych
metod, inovaci rGznych aplikaénich postupd,
ukaZi posledni trendy v podnikové ekonomice,
managementu, marketingu, financich a
ucetnictvi ¢i managementu mést a regionu a
stanou se tak pro Vas moznou budouci
inspiraci.
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