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1 Slozeni organt FEK ZCU

1.1 Dékanat

Dékan: doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny
Prodékani: doc. Ing. Emil Vacik, PhD., prodékan pro vyzkum a vyvoj
doc. Paedr. Ludvik Eger, CSc., prodékan pro studijni zaleZitosti (Cheb)
Ing. Hana KunesSova, prodékanka pro studijni zalezitosti (Plzer)
doc. Ing. Jifi Vacek, PhD., prodékan pro projektovou ¢innost a rozvoj
Tajemnice: Ing. Venuse FiSerova

Sekretariat: Ing. Veronika Voskova (pracovisté Plzen)
Zuzana Placrova (pracovisté Cheb)

Studijni oddéleni — pracovisté Plzen:
Katefina Hrachova (studium bakalarské prezencni)
Katefina Struncova (studium navazujici prezenéni, kombinované)
Ing. Barbara Trojanowska (doktorské studium)
Studijni oddéleni — pracovisté Cheb:
Ivana Kurova (studium bakalarské prezencni)
Hana Blatna (studium kombinované)
Eva Myslikova (celozZivotni vzdélavani CECEV)
Tomas Kasik (celozZivotni vzdélavani CECEV)
Romana Kocvarova (celozivotni vzdélavani CECEV)

1.2 Akademicky senat

Predsedkyné: PaedDr. Dana EGEROVA, Ph.D.
Mistopredsedkyné: PhDr. Véra DVORAKOVA
Tajemnice: Mgr. Romana SUCHA
Pfedseda studentské komory: Daniel VAJDA (do 8. 6.2011)

Bc. Zuzana MALA (od zac¢atku S 2011/12)
Mistopredsedkyné studentské komory: Bc. Zuzana MALA (do za¢atku ZS 2011/12)
Kldra JECHOVA (od za¢atku ZS 2011/12)

Clenové — akademicka ¢ast:
Ing. Josef CERVENY, Ph.D.

Ing. Venuse FISEROVA

RNDr. Mikuld$ GANGUR, Ph.D.
Ing. Pavlina HEJDUKOVA, Ph.D.
Ing. Michaela HOROVA, Ph.D.
JUDr. Ing. David MARTINCIK
Ing. Jan TLUCHOR

Clenové — studentska ¢ast:
Bc. Martin POLIVKA

Bc. Andrea SUSTEROVA
Bs. Eva ZOUBKOVA

Bc. Martin TYSER
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1.3 Védecka rada

prof. Ing. Miroslav BALDA, DrSc., FEng. (AV CR)
doc. Ing. Petr CIMLER, CSc. (FEK ZCU)

prof. Ing. Lilia DVORAKOVA, CSc. (FEK ZCU)
doc. PaedDr. Ludvik EGER, CSc. (FEK ZCU)

doc. Ing. Jakub FISCHER, Ph.D. (FIS VSE Praha)
prof. Ing. Jifi FOTR, CSc. (FPH VSE Praha)
RNDr. Mikuld$ GANGUR, Ph.D. (FEK zCU)

prof. Ing. Ladislav HAJEK, CSc. (FIM UHK)

doc. Ing. Jan HOREJC, Ph.D. (FST zCU)

prof. Ing. lvan JAC, CSc. (EK TU Liberec)

prof. Ing. Eva KISLINGEROVA, CSc. (FPH VSE
Praha)

Ing. Milo§ KRATOCHVIL (SKODA HOLDING, a.s.)

1.4 Oborova rada

doc. Ing. Petr CIMLER, CSc. (FEK ZCU)

prof. Ing. Lilia DVORAKOVA, CSc. (FEK ZCU)
prof. Ing. Jifi FOTR, CSc. ( FPH VSE Praha)
doc. Ing. Jan HOREJC, Ph.D. (FEK ZCU)

prof. Ing. Eva KISLINGEROVA, CSc. (FPH VSE Praha)

prof. Ing. Milo§ MACH, CSc. (FEK ZCU)

prof. Ing. Zdenék MIKOLAS, CSc. (VSB-TU
Ostrava)

prof. RNDr. Eva MILKOVA, Ph.D. (FIM UHK)
doc. PhDr. Jaroslav MUZIK, DrSc. (FF UK)
Ing. Zdenék MUZIK (KHK Plzeriského kraje)
doc. Dr. Ing. Miroslav PLEVNY (FEK ZCU)
doc. Ing. Jifi SKALICKY, CSc. (FEK ZCU)

doc. Ing. Milan SULAK, CSc. (SKODA
TRANSPORTATION, a. s.)

prof. Ing. Milan TURCANI, CSc. (FPV UKF, Nitra)
doc. Ing. Jifi VACEK, Ph.D. (FEK ZCU)
doc. Ing. Emil VACIK, Ph.D. (FEK ZCU)

Ing. Vaclav LISKA, CSc. (Vyzkumny a zkugebni Ustav Plzefi s.r.o0.)

prof. Ing. Jan MACEK, CSc. (FEK ZCU)
prof. Ing. Milo§ MACH, CSc. (FEK ZCU)
doc. Dr. Ing. Miroslav PLEVNY (FEK zZCU)

doc. Ing. Milan SULAK, CSc. (SKODA TRANSPORTATION, a. s.)

doc. Ing. Emil VACIK, Ph.D. (FEK ZCU)
doc. Ing. Miroslav ZIZKA, Ph.D. (EK TU Liberec)
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2 Katedry a pracovisté FEK ZCU

2.1 Katedry

KEM - Katedra ekonomie a kvantitativnhich metod
vedouci: RNDr. Mikulas Gangur, Ph.D.

KFU - Katedra financni a ucetnictvi
vedouci: prof. Ing. Lilia Dvofakova, CSc.

KJA — Katedra jazyk
vedouci: Mgr. Radka Struncova

KMO - Katedra marketingu, obchodu a sluzeb
vedouci: doc. Ing. Petr Cimler, CSc.

KPM - Katedra podnikové ekonomiky a managementu

vedouci: doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D.

2.2 Pracovisté

CECEV - Centrum celozivotniho vzdélavani
vedouci: Ing. Jan Tluchot

JES - Stredisko japonskych ekonomickych studii
vedouci: Dr. Ing. Jifi Hofman

SPA - Stiedisko projektovych aktivit
vedouci: doc. Ing. Jifi Vacek, Ph.D.

SVRR - Stfedisko pro vyzkum regionalniho rozvoje
vedouci: RNDr. Jifi Jezek, Ph.D.
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3 Zaméstnanci FEK Z€CU

Na Fakulté ekonomické ZCU bylo k 31. 12. 2011 zaméstnano 73 akademickych pracovniki
(pfi pramérném uvazku 0,81; prepocteny stav predstavoval 59,09 osob) a 21 dalSich pracovniku
(pfi prlimérném Uvazku 1,08; prepocteny stav predstavoval 22,77 osob). Cile fakultni personalni
politiky se dafilo naplfiovat a pracovni kolektiv byl stabilizovan s ohledem na stav rozpoctovych
prostredkd roku 2011.

NiZze uvedend tabulka poddva prehled o stavu zaméstnancl dle kategorii a jejich pracovisté
(Tab. ¢. 1).

Tabulka 1. Zaméstnanci dle pracovist a kategorii

Pedagogicti pracovnici
Védecti Dalsi
Profesofi | Docenti ocllbornll asistenti | lektofi | Pracovnici | pracovnici
asistenti
Fyzické osoby 2 2 7 3 0 0 1
KEM . L,
Prepocteni 1,31 0,88 6,00 3,00 0 0 1,19
Fyzické osoby 1 0 9 2 0 0 1
KFU L .
Prepocteni 1,00 0 7,75 2,00 0 0 1,25
Fyzické osoby 1 2 6 3 0 0 2
KMO . v,
Prepocteni 0,06 2,00 4,63 2,25 0 0 3,00
Fyzické osoby 0 0 13 0 1 0 0
KIA
Prepocteni 0 0 10,94 0 1,00 0 0
Fyzické osoby 0 5 15 0 0 0 1
KPM L ..
Prepocteni 0 2,76 11,88 0 0 0,63 1,57
Fyzické osoby 0 0 0 0 0 0 1
SPA
Prepocteni 0 0 0 0 0 0 1,38
Fyzické osoby 0 0 0 0 0 0 3
CECEV . L,
Prepocteni 0 0 0 0 0 0 2,50
Fyzické osoby 0 1 0 0 0 0 12
DFEK . L,
Prepocteni 0 1,00 0 0 0 0 11,88
Fyzické osoby 4 10 50 8 1 0 21
FEK
Pfepocteni 2,37 6,64 41,20 7,25 1,00 0,63 22,77

Zdroj: INIS / Magion
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3.1 Jmenovaci a habilitacni fizeni

Doc. RNDR. Jiti Jezek, Ph.D. - 9.12.2011 - PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta managementu,
obor: Management.

Habilitacni prace na téma: Méstsky marketing - o¢ekavani a realita.

3.2 Studium v doktorskych studijnich programech

V tabulce 2. Naleznete prehled poctli student DSP na FEK v roce 2011.
Tabulka 2. Poéty student( DSP na FEK k 31. 12. 2011

Rok studia 1.R 2.R 3.R 4.R 5.R | 6.R+ | celkem | ukoncéeno absolventi
Forma:

Kombinovana 11 7 3 6 2 3 32 12 2
Prezencni 7 2 1 1 11 - 1
Celkem: 18 9 4 7 2 3 43 12 3

Zdroj: Studijni oddéleni FEK
Ve sloupci ,,Ukonceno” je uveden celkovy pocet studentd, ktefi ukocili studium na vlastni Zadost
(7) nebo jim bylo studium ukonceno pro neplnéni studijnich povinnosti (5)

Studium v prezenéni formé studia vyznamné prispiva ke kvalifikanimu rdstu mladych
pracovnikd fakulty.

Problémem zUstava (zvlaste v kombinované formé studia) vysoky pocet studentl, ktefi
nedokondi studium ve stanovené dobé.
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4 Studenti FEK zCU

4.1 Zajem o studium, pocty prihlasek, prihlasenych, vysledky a vyhodnoceni
prijimaciho fizeni

Pfehledové informace o pfijimacim Fizeni obsahujici zakladni statistické charakteristiky podle

vyhlagky MSMT €. 343/2002 Sb. ve znéni vyhladky &. 276/2004 Sb. jsou uvedené v pFiloze této

zpravy.

Zprava o pfijimacim fizeni pro akademicky rok 2011/2012 je zvefejnénd na Ufedni webové
desce fakulty: http://www.fek.zcu.cz/deska.php.

Tabulka 3. Zajem uchazeci o studium

<= <= a2 = :0'3 s
| wTs | . Es R g8 » 23 .2
Akreditované 38 ' 322 > 28 >5= ST 8 E3
studijni programy | & £ 23 oic 8 3 = & &5 23s
5= 9 5= = 29 = .0 8> s
2 s s 3 S5
FEK Z€U celkem 3435 2778 1485 1485 1204 1203
B6202
Hospodarska 5 5 5 5 5 5
politika a sprava 3
B6208
Ekonomika 2 565 1987 994 994 807 807
a management )
B6209
.Syvster,nove’ 325 247 167 167 122 122
inZenyrstvi
a informatika
N6208
Ekonomika 501 501 295 295 246 246
a management )
N6209
?yvster:nove' 13 12 6 6 6 5
inZenyrstvi
a informatika
P6208
Ekonomika 26 26 18 18 18 18
a management

Zdroj: STAG

Ypoet prihlasek ze vsech kol prijimaciho fizeni na vSechny formy studia.

Y potet prihlasenych osob ze vsech kol pfijimaciho fizeni na vSechny formy studia.

I potet prijatych prihlasek vcetné prihlasek pfijatych po prezkumném fizeni.

Y potet pfijatych osob véetné osob pfijatych po prezkumném fizeni.

ve studijnim programu B6202 probihalo pfijimaci fizeni pouze dle § 48 az § 50 a § 60 zakona ¢.. 111/1998 Sh. o vysokych Skolach
v platném znéni (pfijeti Uspésnych absolventl program celoZivotniho vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich programa).

€) Udaje za studijni programy B6208 a N6208 jsou uvedené véetné pfijimaciho fizeni dle § 48 a7 § 50 a § 60 zakona ¢&.. 111/1998 Sb.
o vysokych skolach v platném znéni (pfijeti UspéSnych absolventl programu celoZivotniho vzdélavani v rdmci akreditovanych
studijnich programa).

Ve srovnani s rokem 2010 doslo k narlistu poctu osob zapsanych do studijniho programu
Ekonomika a management na bakalarském stupni studia v plzeriské ¢asti fakulty. Druhé kolo
pfijimaciho tizeni bylo vyhlaseno v plzeriské ¢asti fakulty pouze pro studijni program Systémové
inZenyrstvi a informatika, a to pro bakalarské i navazujici magisterské studium. Nizky pocet
uchazecl o studijni program Systémové inzZenyrstvi a informatika na navazujicim magisterském
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stupni studia je odrazem malého poctu absolventd oboru Informacni management na
bakalarském stupni studia.

V chebské casti fakulty bylo druhé kolo pfijimaciho fizeni vyhlaseno pro studijni program
Ekonomika a management, prezencni forma studia. Vyrazné nizsi pocet uchazecl o studium
v chebské casti fakulty (viz prehledové informace o pfijimacim Ffizeni v pfiloze) je
pravdépodobné disledkem mensi spadové oblasti, demografického poklesu a také konkurence
pobocek soukromych VS v Karlovarském kraji.

Tabulka 4. Pfijimaci fizeni 2011 — pfehled termint

, Termin ; , Termin Termin vydani Termin k ,
Termin e, Nahradni L, , , , Termin
. zahdjeni a , vydani rozhodnuti o nahlédnuti . .
podani . . termin , . , aro skonceni
. ukonceni veer , rozhodnuti prezkoumani do materialli k veer )
prihlasek Yoer . prijimacich e L, R ) - , prijimaciho
R pfijimacich Y o prijeti ke ptivodniho prijimacimu v .
ke studiu . zkousek . , v . fizeni
zkousek studiu rozhodnuti fizeni
1. kolo PR
Bakalarské
ot 31.3.2011 | 4.12.-27.5. X 22.6. 4.8. X 31.8.2011
Navazujici 26 po domluvé:
magisterské | 31.3.2011 15.6. 17.8. 22'8' 4.8. a7 11.11. 23.6.-31.7. 11.11.2011
st. o 23.8.-30.9.
S'?tOktorSke 31.5.2011 21.6. X 4.7. 48. X 31.8.2011
2. kolo PR
SBtaka'arSke 31.7.2011 X X 4.8. 31.8. X 30.9.2011
Navazujici N
. , 17.8. X 22.8. 11.11. po domluvé:
;’r;aglsterske 31.7.2011 23.8.-30.9. 11.11.2011

Zdroj: Zpréva o pfijimacim Fizeni na FEK ZCU v Plzni pro akademicky rok 2011/2012

Kritéria hodnoceni a pfijimani ke studiu byla stanovena vyhlaskou dékana fakulty ¢. 12/10.

Tabulka 5. Kritéria pro hodnoceni pfijimaciho Fizeni

Bakalarské studium:

SP Ekonomika a management
SP Systémové inzenyrstvi a informatika

Narodni srovnavaci zkouska Scio, s.r.o.
Test obecnych studijnich predpokladd - zakladni zkouska
Maximalni percentil: 100

Navazujici magisterské studium:

SP Ekonomika a management

Test z ekonomickych pfedméti: maximalni pocet bod 100

SP Systémové inZenyrstvi a informatika

Test z ekonomickych pfedmétd: maximalni pocet bodl 40
Test z matematiky: maximalni pocet bodli 40
Test z informatiky: maximalni pocet bodl 40

Zdroj: Vyhlaska dékana ¢. 12/10
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Tabulka 6. Kritéria pro tspésné splnéni pfijimaci zkousky

Bakalarské studium:

SP Ekonomika a management

SP Systémové inzenyrstvi a informatika

Narodni srovnavaci zkouska Scio, s.r.o.
Test obecnych studijnich pfedpoklad( - zakladni zkouska.

Uchazedi byli pfijimani v poradi podle hodnoty ziskaného
percentilu se zohlednénim kapacit studijnich obor( pro
jednotlivé formy a mista studia v souladu s vyhlaskou dékana
¢. 12/10.

Navazujici magisterské studium:

SP Ekonomika a management

Test z ekonomickych pfedmétl: minimalné 50 bodd.
Uchazedi, ktefi splnili vyse uvedenou minimalni hranici, byli
pfijimani podle poradi ziskanych bodu se zohlednénim kapacit
studijniho oboru pro prezenc¢ni a kombinovanou formu studia
uvedenych ve vyhlasce dékana fakulty €. 12/10.

SP Systémové inZenyrstvi a informatika

Test z ekonomickych pfedmétl: minimalné 20 bod(

Test z matematiky: minimalné 20 bod

Test z informatiky: minimalné 20 bodd

Uchazedi, ktefi splnili vySe uvedené minimalni hranice, byli
prijimani podle poradi celkem ziskanych bod( se zohlednénim
kapacity studijniho oboru uvedené ve vyhlasce dékana fakulty
¢. 12/10.

Zdroj: Vyhlaska dékana ¢. 12/10

4.2 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Vyvoj poctu studentd bude klesat dle demografické krivky a pocty studentl zapsanych na FEK
k31. 10. 2011 jsou pravdépodobné historicky maximalni. Fakulta ocCekava pokles poctu

studentl do roku 2016.

Tabulka 7. Pfehled poctu student v akreditovanych studijnich programech FEK ZCU k 31. 10. 2011

Studenti ve studijnim programu

Akreditované studijni programy bak. mag. navazujici dokt. Celkemo

studentt
P K P K P K

Hospodarska politika a sprava 0 38 0 0 0 0 38

Ekonomika a management 1418 217 394 68 11 33 2141

Systémové inZenyrstvi

a informatika 169 0 14 0 0 0 183

Celkem studentt 1587 255 408 68 11 33 2362

Zdroj: STAG

4.3 Absolventi VS, spoluprace VS s jejimi absolventy, nezaméstnanost

absolventu

Ve srovnani s rokem 2010 vzrostl pocet absolvent( o vice nez 100 (v roce 2010 méla fakulta 519
absolventd). K nejvyssimu narlstu doslo u absolvent( prezenc¢niho bakalarského studia, studijni
program Ekonomika a management.
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Tabulka 8. Pfehled poctu absolventi akreditovanych studijnich programt FEK od 1. 1. 2011 do 31. 12.
2011

Absolventi tudijni
Skupiny akreditovanych bsolventi ve stu UmT E)rogramu Celkem
., o bak. mag. navazujici dokt. o
studijnich programi absolventi
P K P K P K
ekonomie 349 111 132 33 1 2 628
Zdroj: INIS

4.4 Neuspésni studenti na VS, opatieni vedouci ke snizovani studijni
neuspésnosti

Davodem neuspésnosti je predevsim nezvladnuti studijnich povinnosti v prvnim semestru
bakaladrského studia, ve wvysSich rocnicich  neulspésné absolvovani podruhé zapsanych
predmétd. K predmétim s vysSsim procentem neudspésnosti pfi opakovaném zapisu predmétu
patfi na bakalarském studiu zejména mikroekonomie, makroekonomie, matematika, statistika,
financni a pojistné vypocCty; na navazujicim magisterském studiu predevsim predmét strategicky
management.

Fakulta se snazZi resit zejména problematiku prvniho rocniku bakalarského studia, a to nabidkou
vyrovnavacich kurz(i z matematiky a cizich jazyku, které organizacné zajistuje stfedisko CECEV.

Tabulka 9. Pfehled poctu netspésnych studentl v akreditovanych studijnich programech FEK od 1. 1.
2011 do 31. 12. 2011

Neuspésni studenti ve studijnim programu

Akreditované studijni programy bakalaiské SP navazujici mag. doktorsky SP Celkemo
studentt

Hospodaiska politika a sprava 7 0 0 7

Ekonomika a management 395 90 9 494

Systémové inZzenyrstvi

a informatika 40 3 0 43

Celkem studentt 442 93 9 544

Zdroj: INIS

4.5 Podminky studia

Kontrola pribéhu studia je provadéna vsouladu se Studijnim a zku$ebnim radem zCU.
Zakladnimi formami kontroly jsou zapocet, zkouska a statni zavérecna zkouska. S platnosti od
akademického roku 2011/2012 AS FEK schvalil snizeni poZadovaného minimalniho poctu
kreditd za prvni semestr prezencniho studia z 20 kreditd na 18 v bakalarském i navazujicim
stupni studia. Dlvodem bylo navyseni kreditového ohodnoceni nékterych predmétd ve
studijnich planech prvnich ro¢nikl. Pro kombinovanou formu studia zlstdva minimalni pocet 12
kreditd pro bakaldfské studium a 10 kreditd pro navazujici magisterské studium. | naddle
zUstava povinnost za prvni rok studia ziskat minimalné 40 kredit(l a za kazdé dalsi po sobé
jdouci 4 semestry 80 kredit(.

4.6 Inovace studia na FEK v roce 2011

V roce 2011 se doladily ECTS sylaby pfedmétl viech oborl studia FEK dle zadani ZCU v Plzni.
Inovace studia pokracovala zejména s podporou projektu SYPROM - Inovace navazujiciho
studijniho programu s ddrazem na procesni a projektové fizeni, ktery realizuje katedra KPM a
spolupracujici vyucujici z dalSich kateder FEK. Ve druhé poloviné roku 2011 se fakulta zacala
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pripravovat na zahajeni inovace predmétl v ramci projektu Komplexni inovace bakalarského
studijniho programu Ekonomika a management (INEM) pod vedenim vedouciho CECEV Ing.

Jana Tluchore.

4.7 Reakreditace

Fakulta v roce 2011 reakreditovala bakalarsky studijni obor Systémy projektového fizeni pro
prezen¢ni formu studia. Akreditace byla udélana na 8 let.

4.8 Ocenéni studenti

vvvvvv

které je studentlim poskytovana finanéni odména. V roce 2011 byli ocenéni tito studenti:

KFU - Ocenéné DP
Jana NEZBEDOVA

Ondfej SOUKUP
Zbynék SMID

KFU - Ocenéné BP
Katefina VORISKOVA
Luka$ WIDIMSKY

KMO - Ocenéné BP
Marika VONDRASKOVA
Ondfej VATASCIN
Alena SULDOVA

Katefina MIKOVCAKOVA
Lucie AUBRECHTOVA

KEM - Ocenéné DP:
Lenka TELINOVA:
Jan VYSKOCIL:

KEM - Ocenéné BP:
Radek KREJZA:
Vaclav MARTINOVSKY:

KPM - Ocenéné DP
lvana CAPKOVA

Porovnani U&etni zavérky dle pravnich predpisi CR s Géetni
zavérkou dle IAS/IFRS

Finan¢ni analyza ucetnich vykazl konkrétniho podniku a analyza
jeho prostredi

Earnings Management and its Detection

Financovani neziskové organizace
Zmény ve zdanéni pfijmt FO v CR a jejich dlsledky

Evaluace webovych stranek vybranych cestovnich kancelafi
Vyzkum image neziskové organizace

Marketingovad srovnavaci studie Techmania Science Center a
Experimentaria v Kodani

Marketing maloobchodu vybrané obchodni firmy

Fair Trade, jeho vyznam a uplatnéni v CR a v zemich Evropské unie

Komparace burzovnich indexd Visegradské ctyrky
Vybrané makroekonomické ukazatele zemi EU a jejich vztah
k soucasné hospodarské krizi

Vyutziti her v ekonomické praxi
Implementace metody programového uceni do e-learningového
systému

Pouziti metody EVA pro analyzu vykonnosti stfednédobého planu
rozvoje i ocenéni podniku
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Olga KOCOURKOVA Analyza vykonnosti strategického planu organizace

KPM - Ocenéné BP

Klara CASTORALOVA Finan&ni analyza vybraného podnikatelského subjektu
Michala KEPKOVA Efektivni nakup
Radim SPICAR Projekt a jeho plan
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TALENT 2011

V prvnich dvou kolech projektu TALENT 2011 byli ocenéni nasledujici studenti FEK:

Jakub SLOUP,
Roman STERLY,
Jakub HONZIK,
vit CERNOHOUZ,
JiFi PESIK

Luka$ JANDAC

Alena SULDOVA

Jana ZALESAKOVA

Tymova ucast studentld v mezindrodni soutézi Global management
challenge 2011 (nejvétsi soutéz na svéte v oblasti simulace
strategie Fiezni spole¢nosti) - 1.kolo - konkurence 200 tym( z CR,

2. kolo 64 tymd, finale - 8 tym{; 24.3.2011 vyhlaseni vitézi z CR
04/2011 Uspédna reprezentace ZCU a FEK na celosvétovém finale,
Cina - 12.-14.4.2011, postup do finale (8 z 25 tym0) a tfeti misto
(srovnatelné hodnoceni s druhym tymem), Uspéch doloZzen ¢lanky
mj. ¢lanky z médii - Pravo, Plzensky denik, STADY, Seznam —Blog.

Tym student( byl ocenén na slavnostnim zasedani Védecké rady
ZCU Cenou Zapadoéekého kraje.

7.-11.3.2011 dacast na Brand-based marketing semindfi v New
Yorku (organizovdana AFS - nezisk.organizace celosvétového
vyznamu) - seminar pro 15 osob byl vrcholem 3-leté prace vsech
partnerl sité AFS a expertd .

V prabéhu rocni stdZze na Business Academy Kopenhagen North
vDansku se podilela na spolupraci se science centrem
Experimentarium v Kodani. Provedla vlastni vyzkum zaméreny na
cilovou skupinu terciarniho vzdélavani, kterd nasla aplikace v praxi
- Kodan, Plzen — Techmania; podili se na pripravé dalSich projektt
(studie chovani navstévnik( v science centrech).

vynikajici vysledek v mezinarodni soutéZzi v hospodarské
francouzstiné "Le Mot d’Or" - vyhodnocena jako nejlepsi resitelka
v ramci CR za rok 2011.
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4.9 Prehled cerpani stipendijniho fondu a vyplacenych stipendii za rok 2011

Nadani studenti ziskali v souladu se Stipendijnim fadem ZCU v Plzni a dle platnych vyhlasek
dékana FEK ZCU v Plzni za dosazené vysledky v akademickém roce 2010/2011 prospéchova
stipendia za dosazené studijni vysledky, dale mimoradna stipendia za vynikajici vysledky pfi
ukonéeni studia a za reprezentaci fakulty, popf. za dalsi aktivity ve prospéch FEK ZCU v Plzni.

V nize uvedenych tabulkach je zobrazen prehled tvorby a Cerpani stipendijniho fondu a Cerpani
stipendii v roce 2011 dle jednotlivych kategorii.

Tabulka 10. Stipendijni fond FEK v roce 2011

Stav k 1. 1. 2011 PFirtistky 2011 Ubytky 2011 Stav k 31. 12. 2011

3555154 1925 264 1393 040 4087 378

Zdroj: Magion 2011

Tabulka 11. Pocet student( pobirajicich stipendia (dle zdkona €. 111/1998 o VS)

Druh stipendia Pocet studentt

Celkovy pocet studentl pobirajicich stipendia 195
4 prospéchové - za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 64

4 doktorandské - studentlm doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. c) 10

4 na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) a b) 14

4 mimoradné — dle § 91 odst. 2 pism. b) az e) — z toho 107

- projektova a pomocna védecka Cinnost 38

- reprezentace FEK - sportovni a umélecké aktivity, Uc¢ast v soutézich 23

- organizacni a jiné prace pro FEK 46

Zdroj: DFEK 2011
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5 Vzdélavaci ¢innost na FEK ZCU

5.1 Studijni programy a obory prezencniho a kombinovaného studia v ¢lenéni na
bakalarské, navazujici magisterské a doktorské

Akreditované studijni programy Fakulty ekonomické ZCU jsou realizovany v kreditnim systému.
Pocet kreditl vyjadfuje miru studentovy zatéze pro absolvovani pfedmétu, je odvozen od poctu
hodin kontaktni wvyuky, zaroven zohledriuje ndroCnost studentovy samostatné pfipravy.
Sdruzovanim predmétl do ucelenych celkl se FEK snazi o prohloubeni studentovy specializace
a zaroven o vytvoreni podminek pro volbu podle schopnosti a zajmu.

Tabulka 12.Studijni programy a obory FEK ZCU

STUDPROG / Nazev studijniho programu Kéd KKOV / Nazev studijniho oboru

B6202 / Hospodarska politika a sprava 6202R054 / Verejna ekonomika

6208R086 / Podnikova ekonomika a management
B6208 / Ekonomika a management

6208R044 / Management obchodnich ¢innosti

6209R015 / Informacni management
B6209 / Systémové inZzenyrstvi a informatika

6209R033/ Systémy projektového Fizeni

N6208 / Ekonomika a management 6208T086 / Podnikova ekonomika a management

N6209 / Systémové inZenyrstvi a informatika 62097015 / Informacni management

P6208 / Ekonomika a management 6208V086 / Podnikova ekonomika a management
Zdroj: INIS

5.2 Zpusob zajisténi odbornych praxi, pokud jsou soucasti studijniho programu

Projekt Vytvareni a posilovani partnerstvi mezi univerzitami a praxi — UNIPRANET

Proces realizaci odbornych praxi studentl je od cervna 2011 podporovdn projektem
UNIPRANET (www.unipranet.zcu.cz) , ktery se zaméfuje mj. na zkvalitfiovani realizace
odbornych stdzi studentl Fakulty ekonomické.

KEM

Odborné bakalarské praxe a preddiplomni praxe si studenti sjednavaji individudlné. Posouzeni
kvality praxe je na bakalarském studiu v kompetenci garanta predmétu Odbornd praxe, na
navazujicim magisterském studiu v kompetenci vedouciho diplomové prace.

KFU

Odborné praxe, které jsou soucasti studijniho planu, si zajistuji studenti individuané, vétsinou
ve spolupraci sorganizacemi, ve kterych zpracovavaji bakalaiské nebo diplomové prace.
Katedra financi a Ucetnictvi uzavrela vroce 2011 smlouvu o praktické vyuce studentll se
spolecnosti Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o. s cilem rozsifit praktické dovednosti student(
navazujiciho magisterského a bakalarského studia.

KPM

Pfeddiplomni praxe ve studijnim oboru Podnikova ekonomika a management, studijni
zaméreni Management podniku vychazeji ze zadani kvalifikaCnich praci. Studenti si pfi volbé
tématu diplomové prace zajistuji podnik ¢i organizaci, ve které budou zadani diplomové prace
aplikovat. V procesu zadavani praci je kladen dliraz na komunikaci v podniku, zabezpeceni
relevantnich Uudaju a informaci nezbytnych pro zpracovani zadaného tématu. Velka pozornost je
vénovana podminkam zverejnitelnosti informaci poskytnutych firmou, tedy ochrana udajl
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o firmé pred pfipadnym zneuzZitim. Samotna odborna praxe je zamérena na dukladné poznani
interniho prostredi firmy a i prostiedi, které firmu obklopuje a ve kterém pUsobi.
Prostfednictvim konzultanta pridéleného firmou se diplomant ujima zpracovani parce dle zasad
uvedenych v zadani diplomové prace. Vedouci prace, ktery pribéiné konzultuje metodické
postupy reSeni problému, mize byt v pripadé potieby s konkrétnim konzultantem v kontaktu.
V pfipadé problém0 pfi hodnoceni kvality diplomové prace predané k odbornému posouzeni
vedoucim prace a oponentem si katedra muizZe vyzadat i stanovisko konzultanta v podniku.
Kvalita preddiplomnich praxi souvisi tedy Uzce (a je tedy nepfimo hodnotitelnd) s kvalitou
diplomovych praci.

Odborné bakalarské praxe si studenti sjednavaji individualné, vétSinou ve spolupraci
s organizaci, ve kterych zpracovavaji svoji bakalarskou praci. Posouzeni kvality praxe je pak
v kompetenci garanta predmétu Odborna praxe.

KMO

Kvalita odbornych praxi je zajisténa na KMO dle akreditovanych podminek (sylabu) zpracovanim
zpravy z praxe studentem a projednanim této zpravy s garantem predmétu Odborna praxe.

5.3 Programy celozivotniho vzdélavani uskute¢nované v roce 2011 v ramci
akreditovanych studijnich programu

CeloZivotni vzdélavani na FEK ZCU organizuje Centrum celoZivotniho vzdé&lavani Fakulty
ekonomické ZCU (CECEV) v Chebu.

1. Pfehled programii celoZivotniho vzdélavani

= Ucelené bloky predmétt jednotlivych studijnich programut a obort
> blok predmétl 1. rocniku bakalarského studia studijniho oboru Podnikova ekonomika
a management, zaméreni Podnikani a management — studium v Chebu
> blok predmétl 1. rocniku bakalarského studia studijniho oboru Podnikova ekonomika
a management, zaméreni Finance a Gcetnictvi — studium v Plzni
> blok predmétd 1. roéniku bakalarského studia studijniho oboru Hospodarska politika
a sprava, oboru Verejna ekonomika — studium v Chebu (pouze pro dostudovani)
> blok predmétl 1. rocniku navazujicitho magisterského studia studijniho oboru
Podnikova ekonomika a management — studium v Plzni
= Certifikatové studium
> blok modulll certifikdtového programu Ekonomické aktivity Evropské unie (pouze
pro dostudovani)
= Kurzy dalSiho vzdélavani
> Matematicka cvicenil. a ll. (prezencni studium v Chebu a v Plzni)
> Jazykové kurzy (Anglictina a Némcina pro ekonomy I. a ll.)
> Pripravné kurzy pro predméty vyuZivajici kvantitativni metody
= Univerzita tfetiho véku — studium v Chebu a v ASi
CECEV organizuje vyuku vramci Univerzity tfetiho v8ku v Chebu a v AS$i pro Ustav
celozivotniho vzdélavani Zapadoceské univerzity v Plzni. Univerzitu tfetiho véku podporuji
Mésto Cheb a Mésto AS. Nabizeny jsou predméty vramci jedenacti akreditovanych
program(.



Viyroéni zprava FEK ZCU za rok 2011

str. 20

2. Personalni obsazeni Centra celozZivotniho vzdélavani Fakulty ekonomické

vedouci: Ing. Jan Tlu¢hot

zastupkyné vedouciho: Ing. Hana Kunesova

studijni referenti CZV, Univerzity tietiho véku a kurzd dal$iho vzdélavani: Tomas Kasik, Romana

Kocvarova, Eva Myslikova

3. Pocty ucastnikl celoZivotniho vzdélavani v roce 2011

V tabulkach 13. a 14. naleznete statistiky programu celoZivotniho vzdélavani v roce 2011.

Tabulka 13. Pocty ucastniki v programech CZV a na dal$im vzdélavani na FEK ZC€U - 2011

Program CZV — ucelené bloky k30.4.2011 | k31.10.2011 primér
Podnikani a management — Cheb 124 90 107
Finance a Ucetnictvi — Plzen 171 183 177
Verejna ekonomika — Cheb 47 24 36
Podnik.ekonomika a management — Plzen 92 132 112
Celkem ucelené bloky predméta 434 429 432

Program CZV —celoZivotni vzdélavani letni sem. zimni sem. soucet
Certifikatové studium Ekonomické aktivity EU 4 0 4
Matematicka cviéeni l. a ll. 27 48 75
Jazykové kurzy (angli¢tina, némcina) 76 391 467
Pfipravny kurz pro pfedméty vyuzivajici 14 29 43
kvantitativni metody
Celkem celozivotni vzdélavani 121 468 589

Zdroj:Cenrum celoZivotniho vzdélavani FEK

Tabulka 14. Podrobnéjsi statistiky o programech CZV - 2011

Blok predmétl 1. ro¢niku bakalarského studia studijniho oboru Podnikova ekonomika a
management, zaméreni Podnikani a management — studium v Chebu

Pocet unor Zari celkem
Pocet prijatych ucastnikt 10 28 38
Pocet absolventd bloku 6 11 17

Blok predmétl 1. ro¢niku bakalarského studia studijniho oboru Podnikova ekonomika a
management, zaméreni Finance a ucetnictvi — studium v Plzni

Pocet unor zari celkem
Pocet prijatych ucastnikt 20 61 81
Pocet absolventd bloku 11 27 38

Blok predmétl 1. ro¢niku bakalarského studia studijniho oboru Hospodarska politika a
sprava, oboru Verejna ekonomika — studium v Chebu

Pocet unor zari celkem
Pocet prijatych ucastnikt 0 0 0
Pocet absolventd bloku 8 12 20

Blok predmétl 1. ro¢niku navazujiciho magisterského studia studijniho oboru Podnikova
ekonomika a management — studium v Plzni

Pocet unor zari celkem

Pocet pfrijatych ucastnikt 27 59 86

Pocet absolvent( bloku 4 6 10
Certifikatové studium Ekonomické aktivity EU

Pocet unor zari celkem

Pocet prijatych ucastnikt 0 0 0

Pocet absolventl certifikatu 2 0 2

Zdroj:Cenrum celoZivotniho vzdélavani FEK
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4. Napln ¢innosti CECEV

CECEV poskytuje celoZivotniho vzdélavani ve studijnich programech oborl a predmétd
vyuCovanych na fakulté. Ve vSech formach celoZivotniho vzdélavani museji jeho ucastnici,
pfipadné jejich zaméstnavatelé, za studium platit. CeloZivotni vzdélavani se organizuje jak
v kombinovanych, tak i prezencnich formach. Rozhoduijici ¢ast ¢innosti CECEV tvofi organizovani
a zabezpecovani studijnich program( ucelenych blokl predmétd a servis studentim
kombinované formy studia. Kromé toho zajistuje fungovani Univerzity tfetiho véku v Chebu
a v ASi, vzdélavaci (jazykové, matematické a dalsi) kurzy pro studenty i pro verejnost, dalsi
vzdélavani v podnicich a Ucastni se vzdélavacich projektl. Pfi své cinnosti spolupracuje
s partnery v regionu, napf. Méstem Cheb, Méstem AS , Okresni hospodarskou komorou Cheb,
vzdélavacimi zafizenimi. Pro svoji Cinnost vyuziva predevsim vyukovych prostor v Chebu
a v Plzni.

Pro kombinovanou formu fadného studia FEK ZCU zaji$tuje Centrum celoZivotniho vzdélavani
organizaci studia a administrativu.

5. Univerzita tretiho véku

Univerzitu tfetiho véku organizuje pod zastitou Ustavu celoZivotniho vzdélavani ZCUCentrum
celozZivotniho vzdélavani v Chebu a v ASi. Pfi jeji realizaci spolupracuje a je finanéné
podporovdno Meéstem Cheb a Méstem AS, a zarovenn Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

Univerzity tretiho véku se mohou zucastnit zdjemci z fad Siroké verejnosti v podstaté bez
omezeni. Kazdy z nabizenych kurz( je dle prislusnych predpist vyuovan v jednom semestru v
rozsahu 16 vyucovacich hodin (8 dvouhodinovych rozvrhovych akci) a je zakonéen kontrolni
praci (napr. test, esej, referat). Jednotlivé kurzy Univerzity tretiho véku jsou zarazeny do
studijnich program(. Po splnéni predepsaného poctu Sesti kurz(l vramci jednoho studijniho
programu muZe byt ucastnik Univerzity tfetiho véku ,promovan“. Je dobrym zvykem, Ze
slavnostni zakonceni studia pro ucastniky Univerzity tretiho véku probihd spolecné
s promocemi radnych studentd Fakulty ekonomické.

Tabulka 15. Univerzita tfetiho véku — pocty tcastnikd - 2011

Studované kurzy Pocet ucastnikl

11 zlo€inl reklamy (podle Oliviera Toscaniho) 32
Anglictina v cestovnim ruchu 66
Architektura, urbanismus, vytvarné umeéni, uméleckd femesla 24
Ekonomika — nabozenstvi — spolecnost 1. 25
Evropské integracni procesy — Po stopach nasich predki 53
Francouzstina v cestovnim ruchu 37
Kulturni dédictvi evropské civilizace 28
Marketing v neziskové oblasti 7

Némcina v cestovnim ruchu 20
Némcina v cestovnim ruchu 2 30
Nonverbalni komunikace 9

Obchod s ¢ajem, pouéeni z Ciny o ¢&aji — Cinské realie 3 27
Pravo v praxi 32
Pravo v praxi 3 52
Rustina v cestovnim ruchu 22
Uméni 20. stoleti 25
Zaklady informatiky 1 50
Zaklady informatiky 2 23
Zaklady informatiky 3 41
Zvlastnosti ndkupu a prodeje u nas i ve svété 29
Celkem 632
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Statistiky podle semestru
Pocet Zimni semestr Letni semestr Celkem
Pocet kurzl 13 12 19
Pocet Gcastnik( 380 252 632

Zdroj:Cenrum celoZivotniho vzdélavani FEK

Katedra financi a Ucetnictvi a Katedra podnikové ekonomiky a managementu zajistuji vyuku
vramci Univerzity tretiho véku s mistem vyuky v Plzni. Vroce 2011 probihala vyuka
samostatnych predmét(: Zaklady financi a personalistiky a Clovék — prace — kariéra |I.,
v programu: Ekonomické aspekty Zivota, jehoZ garantem je ing. Jana Hinke, Ph.D. V roce 2011
vyuku absolvovalo 117 student( v letnim semestru a 65 studentd v zimnim semestru.

5.4 Rozvoj Centra celozivotniho vzdélavani v Chebu

V roce 2011 poskytlo mésto Cheb prispévek na zajisténi a rozvoj Univerzity tretiho véku a celé
fakulty ve vysi 500 tis. K¢. Z poskytnutych financnich prostfedkl byla dovybavena dotykovou
tabuli pocitacova ucebna (U3), obnoveno IT vybaveni u¢eben, a zaroven bylo ozvuc¢eno 5 dalSich
uceben. Tyto inovace umoznuji mimo jiné zkvalitnéni vyuky v ramci Univerzity tfetiho véku.

5.5 Uplatnéni novych forem vyuky

Po technické strance je voblasti podpory vzdélavaciho procesu Fakulta ekonomickd zZCU
vybavena nadstandardné, a to i ve srovnani s obvyklym stavem na VS v EU. Do vyuky je stale
Castéji zarazovan e-learning a také moderni prezentacni technika (elektronicka tabule,
dataprojektory, telekonferenéni zafizeni aj.). Viechna pracovisté a uéebny FEK ZCU (Plzef i
Cheb) jsou vybavena bezdratovym pfipojenim k internetu — Wi-Fi.
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6 Vyzkumna a publikacni ¢innost
6.1 Grantovy systém ZCU

V roce 2011 byly na FEK Fedeny nésledujici projekty v rdmci grantového systému ZCU.

Tabulka 16. Projekty v ramci grantového systému ZCU

Katedra | Resitel / téma tis. K¢
KPM doc. Skalicky / SGS-2010-029 Vyvoj fidicich procesl organizace s cilem zvyseni jejich 202
vykonnosti
KFU Ing. Zborkova/ SVK2-2011-004 Soucasné vyzvy v fizeni a ekonomice podniku 131
Zdroj: Katedry a pracovisté FEK ZCU
6.2 Vyzkumné projekty
V roce 2011 byly na FEK feSeny nasledujici vyzkumné projekty.
Tabulka 17. Vyzkumné projekty
Katedra Resitel / téma tis. K¢
KEM doc. Lukds/ LC06075 Centrum zakladniho vyzkumu dynamické ekonomie a ekonometrie 429
Diversity management, comparison, the best practices of Visegrad countries/21110193,
DFEK . 75
Visegrad Fund

SVRR Dr. Jezek / WD 19-07-1 Konkurenceschopnost malych mést v CR 2367
Zdroj: Katedry a pracovisté FEK ZCU
6.3 Vzdélavaci, rozvojové projekty
V roce 2011 byly na FEK feSeny nasledujici Rozvojové projekty.

Tabulka 18. Rozvojové projekty MSMT, FRVS

Katedra | ReSitel / téma tis. K¢
KPM doc. Vacik / CZ.1.07/2.2.00/15.0379 SYPROM — Inovace navazujiciho studijniho 4500

programu s ddrazem na procesni a projektové fizeni
KPM doc. Vacik / 088 Spolecny semestralni kurz ¢eskych a némeckych student 320
Ing. P. Tau$| — Prochazkova / Spoleény semestralni kurz student( ekonomie ZCU a

KPM 400
Marquette University, Milwaukee, USA

KMO dr. D.Hommerova / 100011693 Cesko — saska vysokoskolska iniciativa 1500

KMO dr. D. Hommerova / CSM20 Spolecny bakalaFsky studijni program typu “double degree” 366
doc. M.Plevny - FRVS A-1745/2011 - Inovace a rozsifeni vyuky vyuZitim modernich

DFEK T . Y L 527
audiovizudlnich technologii na Fakulté ekonomické v Chebu

KEM dr. M.Gangur - FRVS 1150/2011 - Vytvoreni vyukovych objektl ve vyuce finanéni 66
matematiky
doc. J.Jezek/CZ.1.07/2.4.00/17.0132 - NetRegio - Platforma pro akceleraci siti vztah( a

SVVR . Y e, . 230
vazeb mezi prostfedim vyzkumu regionalniho rozvoje a aplikacni sférou

VR doc. J.JeZek /CZ.1.07/2.2.00/15.0111 - Fénix 2.0 - Kvantitativni a ekonomickja 200

gramotnost jako cesta ke konkurenceschopnosti ve znalostni spolecnosti
KFU prof. L. Dvoiakova /Projekt FRVS 1744/2011 Accounting Information Systems. 122
dr.J. IRCINGOVA, Ph.D. / CZ.1.07/2.4.00/17.0054 - UNIPRANET - Vytvaieni a posilovani
partnerstvi mezi univerzitami a praxi

dr.J. Rychlik / FRVS 2787/2011 Inovace vefejné pocitacové uc¢ebny Zapadoceské
univerzity v Plzni v roce 2011

SPA 1250

DFEK 790

Zdroj: Katedry a pracovisté FEK ZCU
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6.4 Dal3i vyznamné aktivity jednotlivych pracovist FEK ZCU v roce 2011

Vroce 2011 byly na FEK zaznamendny nasledujici vyznamné aktivity jednotlivych kateder a
pracovist.
Tabulka 19. Prestizni aktivity dle kateder FEK ZCU

mmmm

Pocet mezinarodnich konferenci a seminarG* 8
Pocet ostatnich odbornych konferenci a seminari* 15
Pocet ostatnich akci**

Clenstvi pracovnikt v redakénich radach

Clenstvi pracovnikd ve védeckych radéach

Clenstvi pracovnik(i v grémiich a komisich

Clenstvi pracovnik(l v radach program( a v grantovych komisich
Clenstvi pracovnikt v programovych vyborech konferenci

DN O NDNO DN
N B P W WN P O
U P O R WERr R R
P N O FL, OO Ul N O O

Clenstvi pracovnikd v narodnich a mezinarodnich spole¢nostech

* Jedna se o pocty navstivenych konferenci
** Jedna se o poradané konference, usporadané workshopy a podobné aktivity.

Zdroj: Katedry FEK ZCU
KFU

Vedouci katedry prof. Ing. Lilia Dvordkova, CSc. je viceprezidentkou Svazu ucetnich CR a
zastupuje Svaz Ucetnich v Narodni ucetni radeé.

Katedra financi a Ucetnictvi navazala v roce 2011 spolupraci s nakladatelskou a vydavatelskou
agenturou NAVA, disponujici védeckou redakci, v ramci které doslo k publikovani monografie
Uloha manaZerského Gletnictvi pfi fizeni hospodarnosti, Gcinnosti a efektivnosti podnikovych
procesl a vykonda.

Ing. Jana Hinke, Ph.D. se vroce 2011 pusobila jako clen redakéni rady recenzovaného
védeckého casopisu — Visegrad, vydavaného Vysokou Skolou v Sladkovicove ve spolupraci
s Narodnym centrom eurépskych a globalnych studii SR pri Ekonomickej univerzite v Bratislave.

Prof. Ing. Lilia Dvorakova, CSc. Se stala ¢lenkou védeckého vyboru ¢asopisu Trendy v podnikani,
vyddvaného Fakultou ekonomickou a byla jmenovana ¢lenkou Védecké redakce nakladatelstvi
NAVA.

Katedra financi a Ucetnictvi uzavrela v roce 2011 smlouvu o praktické vyuce studentl se
spolecnosti Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o. s cilem rozsifit praktické dovednosti student(
navazujiciho magisterského a bakalarského studia.
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KMO
Ucast KMO na spole¢nych projektech s jinymi pracovisti:

,Cesko-saska vysokoskolska iniciativa (CSV1)“ — Projekt je realizovan od 1.6.2009, ukonceni
v poloviné roku 2012. Jedna se o projekt v ramci programu podpory Cil 3 - Podpora preshranicni
spoluprdce mezi Ceskou republikou a Svobodnym stdtem Sasko 2007-2013. Resiteli projektu
jsou na saské strané Technicka univerzita Chemnitz a na Ceské strané Zapadoceska univerzita
v Plzni a Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. Za cil si klade zejména posilit
preshrani¢ni spolupraci védeckych pracovnikll, podpofrit spolupraci praxe a vysokych skol,
rozsifit zahrani¢ni mobility studentl, vytvofit mezinarodni sit univerzitnich knihoven,
podporovat publikaéni ¢innost a dalsi. Resiteli za ZCU: Ing.D.Hommerova, Ph.D., MBA a Magr.
L. Sedlakova. Nejvyznamnéjsimi  akcemi poradanymi vroce 2011 byly predevsim dvé
mezinarodni konference: ,New trends of business management in theory and practice in
crossborder comparison“ (Marianské Lazné, 14.-16.4.2011) — odborny garant FEK a ,New
trends in material technology” (Sokolov, 22.-24.6.2011) — odborny garant Fortech. Z obou
konferenci byly vydany sborniky v angli¢tiné (vydavatelstvi GUC, Némecko).
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6.5 Publikacni ¢innost

Vroce 2011 byly na FEK zaznamenana nasledujici publikac¢ni ¢innost jednotlivych kateder a
pracovist.

Tabulka 20. Publikaéni ¢innost dle kateder

Popis publikacni aktivity mﬂmmm

Odborna knizni publikace - zahrani¢ni 0
Publikace v recenzovaném odborném casopise - zahrani¢ni 1 1 1 0 0
Ostatni odborné publikace (sborniky, nerecenzované ¢asopisy) — zahraniéni 7 7 7 6 0
Odborna knizni publikace 1 6 1 1 0
Kapitoly v knize 0 0 0 1 1
Publikace v recenzovaném odborném casopise 1 1 3 2 0
Odborné publikace (sborniky, nerecenzované casopisy) 10 9 6 9 0
Vysokoskolska skripta 1 0 0 0 0
Ostatni odborné a referativni publikace (napf. Aula, Profit, HN) 3 3 1 0 0
Odborna knizni publikace - Slovensko 0 0 2 0 0
Publikace v recenzovaném odborném casopise - Slovensko 0 0 1 0 0
Ostatni odborné publikace (sborniky, nerecenzované casopisy) - Slovensko 0 2 0 0 0

Zdroj: Katedry a pracovisté FEK ZCU, OBD

KPM

DANIS, Wade., LIU, Leigh Anne, VACEK, Jiti. Values and Upward Influence Strategies in Transition:
Evidence From the Czech Republic. JOURNAL OF CROSS-CULTURAL PSYCHOLOGY, 2011, roc. 42, ¢. 2,
s. 288-306. ISSN: 0022-0221

EGER, Ludvik, EGEROVA, Dana. Zakaznické pojeti kvality e-learningu. In Sbornik prispévki z
konference a soutéZe elLearning 2011. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2011. s. 113-118. ISBN: 978-80-
7435-153-2

EGER, Ludvik, EGEROVA, Dana. BETT, souéasnost a budouci trendy v oblasti vzdélavacich
technologii. Media4u Magazine, 2011, roc. 8, €. 1, s. 32-35. ISSN: 1214-9187

EGEROVA, Dana. Jak tvofit studijni opory pro e-learning. 1. vyd. Plzefi: Zapadoceskd univerzita, 2011,
ISBN: 978-80-7043-982-1

HOFMAN, Jifi, LUKAS, Ladislav. Unified approach utilizing entropy to measure operational
complexity of supplier-customer system ? case studies. In Mathematical Methods in Economics
2011. Praha: Professional Publishing, 2011. s. 254-259. ISBN: 978-80-7431-058-4

HOROVA, Michaela, TAUSL PROCHAZKOVA, Petra. Podnikatelskd kultura, image podnikatele a jejich
fizeni. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2011, 128 s. ISBN: 978-80-261-0012-6

IRCINGOVA, J. Specifika Fizeni projekt( prostfednictvim virtudinich projektovych tyma. 2011., ISBN:
978-80-7372-720-8,

IRCINGOVA, Jarmila. Human Capital in Knowledge Based Environment. 1. vyd. Plzer: Zapadoceska
univerzita, 2011, 171 s. ISBN: 978-80-261-0014-0

JANUSKA, Martin. Communication as a key factor in Virtual Enterprise paradigm support.
In Innovation and Knowledge Management: A Global Competitive Advantage. Kuala Lumpur:
International Business Information Management Association (IBIMA), 2011. s. 1-9. ISBN: 978-0-
9821489-5-2

JANUSKA, Martin. Communication in Virtual Enterprise Paradigm. In Annals of DAAAM for 2011 &
Proceedings of the 22th international DAAAM symposium. Vienna: DAAAM International Vienna
2011, 2011. s. 571-572. ISBN: 978-3-901509-83-4 , ISSN: 1726-9679

JERMAR, Milan. MoZnosti rozvijeni znalostniho potencidlu firem. In Novd teorie ekonomiky a
managementu organizaci. Novd ekonomika, nové pfistupy?. Praha: VSE Oeconomia, 2011. s. 1-8.
ISBN: 978-80-245-1802-2
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* JIRINCOVA, Milena. Barriers in Corporate Communication (general, intercultural), Principles of
Teambuilding, Cooperation and Leadership. InHuman Capital in Knowledge Based
Environment. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2011. s. 57-75. ISBN: 978-80-261-0014-0

* JIRINCOVA, Milena. Diverzita v CR a jeji reflexe pro podniky a zaméstnanost. Trendy v
podnikadni, 2011, ro€. 1, €. 1, s. 5-10. ISSN: 1805-0603

»  KRACIK, Lukas. Hodnoceni a vybér strategie. In Hodnoceni a vybér strategie. 2011. ISBN: 978-80-248-
23720

*  SKALOVA, Petra. Population Growth and Human Resources Management. In Annals of DAAAM for
2011 & Proceedings of The 22nd International DAAAM Symposium "Intelligent Manufacturing &
Automation: Power of Knowledge and Creativity". Vienna: DAAAM International Vienna, TU Wien,
2011.s. 1249-1250. ISBN: 978-3-901509-83-4 , ISSN: 1726-9679

*  SKALOVA, Petra. Socialni odpovédnost podnikd a jejich konkurenceschopnost. In Trendy v podnikdni
2011. Recenzovany sbornik prispévkii mezindrodni védecké konference.. Plzeri: Zapadoceska
univerzita v Plzni, 2011. s. 1-8. ISBN: 978-80-261-0051-5

» SKALOVA, Petra, KONECNA, Zderika. Societal Culture and Leadership Prototypes in the Czech
Republic from University Students” Perspective. Schriften zur Organisationswissenschaft, 2011, roc.
Neuveden, ¢. 1, s.21-31. ISSN: 1612-7218

» SIMEK, Bohuslav. Valuation of A business in bankruptcy. In Cimler, P. New trends of business
management in theory and practice in crossborder comparison. Chemnitz : Verlag der Gesellschaft
fir Unternehmensrechnung und Controlling m.b.H., 2011, s. 159-164. ISBN: 978-3-86367-007-8

* TAUSL PROCHAZKOVA, Petra. Proceedings of the semestral course between University of West
Bohemia and Marquette University. 1. vyd. Plzen: Zapadoceska univerzita, 2011, 150 s. ISBN: 978-80-
261-0041-6

 TAUSL PROCHAZKOVA, Petra, HOROVA, Michaela. Entrepreneurship Development through
Entrepreneurship Education with Special Emphasis on the Role of Business Incubators: Evidence
from the Czech Republic. InProceedings of the 6th European Conference on Innovation and
Entrepreneurship. Aberdeen: Academic Publishing Limited, 2011. s. 737-741. ISBN: 978-1-908272-
15-7

»  VACEK, Jiti, EGEROVA, Dana, PLEVNY, Miroslav. Innoskills: Innovation Guide for Small and Medium-
Size Enterprises. In Liberec Economic Forum 2011. Liberec: Technicka univerzita, 2011. s. 538-546.
ISBN: 978-80-7372-755-0

*  VACIK, Emil, ZAHRADNICKOVA, Lenka. Process Performance - A Significant Tool of Competitiveness
of Entreprises in Contemporary ERA. In Liberec Economic Forum 2011. Liberec: Technicka univerzita
v Liberci, 2011. s. 547-556. ISBN: 978-80-7372-755-0

«  ZAHRADNICKOVA, Lenka, VACIK, Emil. The Basic Characteristics of Successful Business Strategy.
In Annals of DAAAM for 2011 & Proceedings of the 22nd International DAAAM Symposium
"“Intelligent Manufacturing & Automation: Power of Knowledge and Creativity". Vienna: Danube
Adria Association for Automation & Manufacturing, 2011. s. 1383-1384. ISBN: 978-3-901509-83-4,
ISSN: 1726-9679

» ZAHRADNICKOVA, Lenka., SEBESTA, Tomas. Balanced Scorecard v neziskové organizaci. In Sbornik
prispévki z XI. mezindrodni konference IMEA 2011. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2011. s.
91-95. ISBN: 978-80-7372-720-8

KFU

» CERNA, Marie. Rizika, informace a tloha komunikace. In Trendy v podnikdni 2011. Recenzovany
sbornik prispévki mezindrodni védecké konference. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2011. ISBN
978-80-261-0051-5

»  CERVENY, Josef. Organizace U¢etniho systému ve vztahu k potfebam uZivateld. In Trendy v podnikdni
2011. Recenzovany sbornik prispévki mezindrodni védecké konference. Plzen: Zapadocdeska
univerzita v Plzni, 2011. ISBN 978-80-261-0051-5

« DVORAKOVA, Lilia, CERVENY, Josef. Uloha manaZerského ucetnictvi pfi Fizeni hospoddrnosti,
ucinnosti a efektivnosti podnikovych procest a vykonda. 1. dil. 1. vydani. Plzeri: NAVA, 2011. 88 s. ISBN
978-80-7211-397-2.

»  FALTEJSKOVA, Olga, DVORAKOVA, Lilia. Vyvoj pozadavkd na odborny a dovednostni profil
controllera v kontextu globalni ekonomické krize. In: Trendy v podnikdni — Business Trends, védecky
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¢asopis FEK ZCU v Plzni. Plzeri: Fakulta ekonomickd, 2011. Roénik: I, €. 1/2011. Str. 20 - 27. ISSN
1805-0603. 50%.

*  FALTEJSKOVA, Olga, DVORAKOVA, Lilia. New Look at the Triangle of Relationship of Controlling,
Financial and Managerial Accounting. In: Proceedings of the 17th International Conference IBIMA
2011, 14 — 15 November 2011. Milan (Italy): IBIMA, 2011. 8 s. ISBN 978-0-9821489-6-9. 50 %.

* FALTEJSKOVA, Olga, DVORAKOVA, Lilia. Mé&feni a fizeni vykonnosti priimyslového podniku v
technickych, informacnich, ekonomickych, environmentdlnich a socidlnich podminkach 21. stoleti.
In: Proceedings of papers from international scientific conference Contemporary Challenges in
Management Il. 26. Novembra 2010. Banska Bystrica, Slovenska republika: Univerzita Matéja Bela,
2011. 9s. ISBN 978-80-557-0145-5. 50 %.

*  FALTEJSKOVA, Olga, DVORAKOVA, Lilia. Novy pohled na triangl vztahu controlling, finan¢ni a
manazerské ucetnictvi. In: Sbornik mezindrodni védecké konference Vyvojové trendy v ucetnictvi a
danich v kontextu védy, vyuky a praxe, 21. 10. 2011. Ostrava: VSB — TU Ostrava, EKF, 2011. s. 25 —
33. ISBN 978-80-7329-285-0. 50 %.

» HEJDUKOVA, Pavlina, PAVLASEK, Vlastimil. Verejné finance a dané v Ceské republice. Plzefi: NAVA,
2011. ISBN 978-80-7211-395-8

e HINKE, Jana. Evolution Trends in Finance Accounting in the European Union. In: New Trends of
Business Management in Theory and Practice in Crossborder Comparison. Chemnitz: Verlag der
Gesellschaft fir Unternehmensrechnung und Cotrolling m.b.H., 2011. ISBN 978-3-86367-007-8

* HINKE, Jana, BARKOVA, Dana. U&etnictvi 1: aplikace princip a technik. 2. Vlydani. Praha: Grada
Publishing, 2011. ISBN 978-80-247-3953-3

* HOROVA, Michaela, Tausl Prochazkova, Petra. Podnikatelskd kultura, image podnikatele a jejich
fizeni. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2011. ISBN 978-80-261-0012-6

« HOROVA, Michaela; Zborkova, Jitka. Geneze udrZitelného rozvoje v oblasti financi a G&etnictvi. In
Trendy v podnikdni 2011. Recenzovany sbornik pfispévkii mezindrodni védecké konference. Plzen:
Zapadoceska univerzita v Plzni, 2011. ISBN 978-80-261-0051-5

*  HRDY, Milan; HOROVA, Michaela. Strategické finanéni Fizeni a investi¢ni rozhodovdni. Praha: Bilance,
2011. ISBN 978-80-86371-55-9

e HROUDA, Pavel. Ekonomicka hodnota hrubé stavby prizmatem ceniku stavebnich praci. In Trendy v
podnikdni 2011. Recenzovany sbornik prispévki mezindrodni védecké konference. Plzen:
Zapadoceska univerzita v Plzni, 2011. ISBN 978-80-261-0051-5

*  HRUSKA, Zdenék, DVORAKOVA, Lilia. Geneze a vyvoj ekologického zdanéni v Ceské republice a ve
Spolkové republice Némecko. In Trendy v podnikdni 2011. Recenzovany sbornik prispévki
mezindrodni védecké konference. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2011. ISBN 978-80-261-
0051-5

*  HRUSKA, Zdené&k, DVORAKOVA, Lilia. Vliv dopadu ekologickych dani na domacnosti v Ceské
republice. In: MMK 2011: Mezindrodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké
pracovniky. Hradec Krdlové: MAGNANIMITAS, 2011. ISBN 978-80-904877-7-2

» KADLECOVA, Tereza, DVORAKOVA, Lilia. Sustainable Development as an Aspect of Improving
Economic Performance of a Company. Kapitola v zahrani¢ni monografii Sustainable Development /
Book 3. Florida(USA): Florida Atlantic University, 2011. 26 s. ISBN 979-953-307-650-7. 50 %

» KADLECOVA, Tereza, DVORAKOVA, Lilia. Pfinosy environmentalné odpovédného chovéni
uplatriovaného ve strojirenské praxi. In: Strojirenskd technologie. Usti nad Labem: UJEP, Fakulta
vyrobnich technologii a managementu, 2010. Ro¢nik XV, €. 4. Str. 19- 26. ISSN 1211-4162. 50%.

e KARLOVEC, Karel. Problémy v evidenci a fizeni obéZného majetku v podnikové praxi. In Trendy v
podnikdni 2011. Recenzovany sbornik pfispévki mezindrodni védecké konference. Plzen:
Zapadoceska univerzita v Plzni, 2011. ISBN 978-80-261-0051-5

+  KOMOROUSOVA, Veronika, DVORAKOVA, Lilia. Procesni fizeni nakladd v teorii a praxi. In Trendy v
podnikdni 2011. Recenzovany sbornik prispévki mezindrodni védecké konference. Plzen:
Zapadoceska univerzita v Plzni, 2011. ISBN 978-80-261-0051-5

*  KULDOVA, Lucie. Vliv spole¢enské odpovédnosti na vykonnost firem. In: Trendy v podnikdni —
Business Trends, védecky casopis FEK ZCU v Plzni. Plzeri: Fakulta ekonomickd, 2011. Roénik: I, €.
1/2011. Str. 20 - 27. ISSN 1805-0603

*  KULDOVA, Lucie. | boj za dobrou véc musi byt efektivni. In: CSR férum. ISSN 0862-9315
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» SINGEROVA, Jitka. Pentalni U&etnictvi v teorii a praxi ¢eskych podnikd. In Trendy v podnikdni 2011.
Recenzovany sbornik pfispévki mezindrodni védecké konference. Plzef: Zapadoceska univerzita v
Plzni, 2011. ISBN 978-80-261-0051-5

»  TAUSL PROCHAZKOVA, Petra, HOROVA, Michaela. Entrepreneurship Development through
Entrepreneurship Education with Special Emphasis on the Role of Business Incubators: Evidence
from the Czech Republic. In: Proceedings of the 6th European Conference on Innovation and
Entrepreneurship. Aberdeen: Academic Publishing Limited, 2011. ISBN 978-1-908272-15-7

e VALLISOVA, Lucie. Geneze a vyvojové trendy procesu harmonizace evropského Uéetnictvi. In:
MEKON 2011. Ostrava: VSB TU Ostrava, 2011. ISBN 978-80-48-2372-0

e VALLISOVA, Lucie, DVORAKOVA, Lilia. Corporate Accounting Processes in the Czech Republic in the
context of European Harmonization and Standardization. In: International Journal on GSTF Business
Review. Singapur: Global Science and Technology Forum (GSTF), 2011. Vol. 1. No. 1. p. 23 — 28. ISSN
2010-4804.

e VALLISOVA, Lucie. Leasing dle ¢eskych pravnich norem ve srovnani se standardy IAS/IFRS. In Trendy
v podnikdni 2011. Recenzovany sbornik prispévki mezindrodni védecké konference. Plzen:
Zapadoceska univerzita v Plzni, 2011. ISBN 978-80-261-0051-5

*  VALLISOVA, Lucie, DVORAKOVA, Lilia. Approaches to the Corporate Accounting Processes in the
Czech Republic in the Conditions of the 21st century. In: Proceedings of the Annual International
Conference on Accounting and Finance (AF 2011) and Annual International Conference on
Qualitative and Quantitative Economics Research (QQE 2011). 23. - 24. 5. 2011. Singapore: Global
Science and Technology Forum (GSTF). p. 210 — 214. ISBN 978-981-08-8957-9.

*  VALLISOVA, Lucie, DVORAKOVA, Lilia. Development and Evaluation of Accounting Harmonization
Processes in the Czech Republic with International Accounting Standards / International Financial
Reporting Standards. In: Annals of DAAAM for 2011 & Proceedings of the 22nd DAAAM World
Symposium. 26.—29. 11. 2011. Vienna (Austria): DAAAM International Vienna, 2011. p. ISSN 1726 -
9679. ISBN 978-3-901509-83-4.

»  ZBORKOVA, Jitka., DVORAKOVA, Lilia. The Sustainability Accounting in the Context of Economic,
Environmental and Social Conditions of the 21st Century. In: Annals of DAAAM for 2011 &
Proceedings of the 22nd DAAAM World Symposium. 26. —29. 11. 2011. Vienna(Austria): DAAAM
International Vienna, 2011. p. 1465-1466. ISSN 1726-9679. ISBN 978-3-901509-83-4.

e ZBORKOVA, Jitka, HINKE, Jana. Analysis of the Current Harmonization Process for Financial Reporting
Standards in the EU and its Progress. In: Proceedings of the 17th International Conference IBIMA
2011. 14 - 15 November 2011. Milan (Italy): IBIMA, 2011. ISBN 978-0-9821489-6-9.

«  ZBORKOVA, Jitka. The meaning and the Role of the Sustainabiliy Accounting in the 21st Century. In:
Proceedings of the 17th International Conference IBIMA 2011. 14 — 15 November 2011. Milan
(Italy): IBIMA, 2011. ISBN 978-0-9821489-6-9.

KMO

¢ CIMLER, Petr. A profile of the Czech retail sector and the share of german companies in it. In :
Cimler, Petr. (ed.) New trends of business management in theory and practice in crossborder
comparison. Chemnitz: Verlag der Gesellschaft fiir Unternehmensrechnung und Cotrolling m.b.H.,
2011.s.11-21. ISBN: 978-3-86367-007-8

e CIMLER, Petr. Zneuzivani trzni sily v dodavatelsko-odbératelskych vztazich. In: Cimler, P. (ed.)
Chovdni podnikatelskych subjekti na trhu a jeho dopad na celospole¢enské klima v CR. Plzen:
Zapadoceska univerzita v Plzni, 2011. s. 7-23. ISBN: 978-80-261-0055-3

« SULDOVA, Alena, CIMLER, Petr. How to assess experience - the new trend in research technique, use
in nonprofit sector of entertainment and educational industries. In E + M. Ekonomie a Management,
2011, ro¢. 14, ¢. 4, s. 115-123. ISSN: 1212-3609

»  CIMLER, Petr, SIPEK, Ladislav. Obchod, pohostinstvi a ubytovdni v CR (Vykony, kapacity a poptdvka
2008-2011). 1. vyd. Praha : Oeconomica, 2011, 75 s. ISBN: 978-80-245-1821-3

» CECHUROVA, Lenka. Cooperation of Czech and German enterprises — utilization of experience with
process management. In: Cimler, P. (ed.) New trends of business management in theory and
practice in cross border comparison. Chemnitz: Verlag der Gesellschaft fliir Unternehmensrechnung
und Controlling m.b.H., 2011. s. 23-25. ISBN 978-3-86367-007-8
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» CECHUROVA, Lenka. Nekalé obchodni praktiky obchodnik{l a ochrana spotebitele. In : Cimler, P.
(ed.) Chovdni podnikatelskych subjektt na trhu a jeho dopad na celospolecenské klima v CR. Plzef:
Zapadoceska univerzita v Plzni, 2011. s. 25-35. ISBN: 978-80-261-0055-3

* EGER, Ludvik, EGEROVA, Dana. BETT, soucasnost a budouci trendy v oblasti vzdélavacich technologii.
Media4u Magazine, 2011, ro€. 8, €. 1, s. 32-35. ISSN: 1214-9187

e EGER, Ludvik. Wykorzystanie internetu do komunikowania sie szkoly z otoczeniem. Dyrektor Szkoly,
2011, ¢. 9, s. 75-78. ISSN: 1230-9508

e EGER, Ludvik, PETRTYL, Jan. How should companies communicate on Facebook?. In Liberec
Economic Forum 2011. Liberec: Technical University of Liberec, 2011. s. 118-126. ISBN: 978-80-7372-
755-0

e EGER, Ludvik, EGEROVA, Dana. Zakaznické pojeti kvality e-learningu. In Sbornik pFispévk z
konference a soutéZe eLearning 2011. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2011. s. 113-118. ISBN: 978-80-
7435-153-2

HOMMEROVA, Dita. Mathematical modeling of the lifetime value in CRM. In : Cimler, P. (ed.) New
trends of business management in theory and practice in cross border comparison. Chemnitz: Verlag
der Gesellschaft flir Unternehmensrechnung und Controlling m.b.H., 2011. s. 65— 72. ISBN 978-3-
86367-007-8

o JEZEK, Jiti. Méstsky marketing — ocekdvdni a realita. Monografie VSS. Sladkovi¢ovo: Vysoka $kola
v Sladkovicove, 2011. ISBN: 978-80-89267-70-5

» JEZKOVA, Renéta, JEZEK, Jifi. Podnikanie a jeho komundlina a regiondina podpora. Zilina: Eurokédex,
2011. ISBN: 978-80-89447-47-3 (kapitola Podpora ekonomiky a podnikdni v podminkdch regiond,
mést a obci )

» JEZEK, Jiti. Méstsky marketing - koncepty, aplikace, kritickd analyza. In Ekonomicky ¢asopis/ Journal
of Economics, 59, ¢. 3/2011, s. 243-258. ISSN: 0013-3035

»  KRALOVA, Lenka, KULDOVA, Lucie. Fair Trade through the eyes of Czech and German students. In :
Cimler, P. (ed.) New trends of business management in theory and practice in cross border
comparison. Chemnitz: Verlag der Gesellschaft fir Unternehmensrechnung und Controlling m.b.H.,
2011.s.113-123. ISBN: 978-3-86367-007-8

* KRALOVA, Lenka. Chovani subjekt(i na trhu Fair Trade v CR a srovnatelnych zemich In : Cimler, P.
(ed.) Chovdni podnikatelskych subjektt na trhu a jeho dopad na celospolecenské klima v CR. Plzef:
Zapadoceska univerzita v Plzni, 2011. s. 37 - 46. ISBN: 978-80-261-0055-3

*  KRALOVA, Lenka. (Ne)zndma znacka Fairtrade. In Marketing & Komunikace. s. 18 - 19. ISSN: 1211-
5622

*  KUNESOVA, Hana. Selected aspects of the business environment in the Czech Republic. In: Cimler,
P. (ed.) New trends of business management in theory and practice in crossborder comparison.
Chemnitz: Verlag der GUC, 2011. s. 125-132. ISBN: 978-3-86367-007-8

*  KUNESOVA, Hana. Vybrané otazky korupce v soukromém sektoru. In : Cimler, P. (ed.) Chovdni
podnikatelskych subjektii na trhu a jeho dopad na celospolecenské klima v CR. Plzer: Zapadoceskd
univerzita v Plzni, 2011. s. 47-52. ISBN: 978-80-261-0055-3

*  KUNESOVA, Hana. Co bychom méli védét o EU?. 2. vyd. Praha : Evropsky parlament - Informaéni
kanceldf v CR, 2011, 56 s. ISBN: neuveden

e PETRTYL, Jan. Etika v elektronickém obchodé. In: Cimler, P. (ed.) Chovdni podnikatelskych subjekti a
jeho dopad na celospole¢enské klima v CR. Plzefi: ZCU v Plzni, 2011, str. 59-67. ISBN: 978-80-261-
0055-3

e DANIELS, William, PETRTYL, Jan, STANCHFIELD, lJill. E-commerce in the Czech Republic (EU) and
Wisconsin (USA). In Proceedings of the semestral course between University of West Bohemia and
Marquette University (Academic year 2010/2011). Pilsen, 2011. ISBN: 978-80-261-0041-6

KJA

vv 1

* SUCHA, Romana. Mezinarodni souté? "Le Mot d'Or" a jeji za¢lenéni do kurzd hospodarské
francouzstiny. La Francophonie en Europe centrale et pour I'Europe centrale, Plzen : Zapadoceska
univerzita v Plzni, 2011, s.167-171. ISBN 978-80-7043-996-8.
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KEM

BECK, Jifi, LUKAS, Ladislav. Some comparative macroeconomic analysis of Visegrad countries using
differential geometry approach. In Mathematical Methods in Economics 2011. Praha, 2011. s. 35-40.
ISBN 978-80-7431-058-4.

DIVISOVA, Pavla. The Use of the "IN" Index fof Assessing the Financial Health of Companies
Operating in Chemical Industry. In Liberec Economic Forum 2011. Liberec: Technickd univerzita v
Liberci, 2011. s. 100-109. ISBN 978-80-7372-755-0.

HOFMAN, Jifi, LUKAS, Ladislav. Unified approach utilizing entropy to measure operational
complexity of supplier-customer system - case studies. In Mathematical Methods in Economics
2011. Praha, 2011. s. 254-259. ISBN 978-80-7431-058-4.

GANGUR, Mikulas. A Prediction Market in Education and Market Liquidity. In Recent Researches in
Educational Technologies. 2011. s. 32-36. ISBN 978-1-61804-021-3.

GANGUR, Mikulas. Automatic Generation of Cloze Questions. In CSEDU 2011. 2011. s. 264-269. ISBN
978-989-8425-49-2.

GANGUR, Mikulas. Automatic Generation of Mathematic Tasks. In Recent Researches in Educational
Technologies. 2011. s. 129-134. ISBN 978-1-61804-010-7.

GANGUR, Mikulds. Generovani Uloh s parametrizovanymi strukturovanymi daty. In Sbornik prispévkd
Z konference a soutéZe eLearning 2011. Hradec Krdlové, 2011. s. 119-124. ISBN 978-80-7435-153-2.
GANGUR, Mikulas. Vyuziti prediktivniho trhu pro agregaci informaci. (kapitola v knize) In Metédy
modelovania a analyzy dat v informacnych systémoch. Nitra, 2011. s. 146-460. ISBN 978-80-558-
0034-9.

GANGUR, Mikulas. The Use of XSLT for Table Data Tasks Generation. In Recent Research in Computer
Science. 2011, roc€. 15, s. 503-508. ISBN 978-1-61804-019-0.

LUKAS, Ladislav. Weight generation and construction of preferences by Monte Carlo method in AHP
with inconsistent interval comparison matrices. In Mathematical Methods in Economics 2011. Praha,
2011.s.449-454. ISBN 978-80-7431-058-4.

MARTINCIK, David, GANGUR, Mikuld$. Dynamic Stochastic General Equilibrium Game as Economic's
Teaching Support. In Recent Researches in Educational Technologies. 2011. s. 37-42. ISBN 978-1-
61804-021-3.

MARTINCIK, David.; POLIVKA, Martin. Cukrovarnictvi, Fepaistvi a Velka hospodarska krize v CSR. Listy
cukrovarnické a reparské. Praha: VUC Praha, a. s., 2011. Roc¢. 127, ¢. 9-10. s. 321-324. ISSN 1210-
3306.

PITROVA, Katefina. Possibilities of the Altman Zeta Model Application to Czech Firms. E + M.
Ekonomie a Management. Liberec, 2011. Roc¢. 14, ¢. 3, 2011. ISSN 1212-3609.

PITROVA, Katefina. The Altman's Z-Score Model - Comparing the model parameters of czech
companies with the original Altman's study results. In Creating Global Competitive Economies -
Proceedings of The 17th International Business Information Management Association Conference.
USA, 2011. s. 495-504. ISBN 978-0-9821489-6-9.

PITROVA, Katefina, DIVISOVA, Pavla. Rizika ovliviiujici ¢&innost podniku. In Trendy v podnikdni 2011.
Recenzovany sbornik prispévki mezindrodni védecké konference. Plzen: Zapadoceska univerzita v
Plzni, 2011. ISBN 978-80-261-0051-5

PLEVNY, Miroslav, KUBISOVA, Tereza. The optimization process of the stock control management by
means of the random method of storing. In Mathematical Methods in Economics 2011. Praha, 2011.
s. 562-568. ISBN 978-80-7431-058-4.

SVOBODA, Milan. The Profitability of Moving Average Methods in the Czech Stock Exchange.
In Liberec Economic Forum 2011. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2011. s. 448-455. ISBN 978-
80-7372-755-0.

VACEK, Jifi, EGEROVA, Dana, PLEVNY, Miroslav. Innoskills: Innovation Guide for Small and Medium-
Size Enterprises. In Liberec Economic Forum 2011. Liberec: Technickd univerzita v Liberci, 2011. s.
538-546. ISBN 978-80-7372-755-0.



Vyroéni zprava FEK ZCU za rok 2011 str. 32

7 Vnéjsi vztahy FEK ZCU
7.1 Mezinarodni spoluprace

V oblasti mezinarodni spoluprace je nejvyznamnéjsi projekt Erasmus, ktery je koordinovan
zahraniénim oddélenim ZCU v Plzni. Fakulta vtomto projektu nabizi zahraniéni staze na
nasledujici univerzity a vysoké skoly:

Dansko

= Roskilde University (vyuka pouze v angli¢tiné)
= Business Academy Lyngby Uddannelsescenter (vyuka pouze v angli¢tiné)
Finsko

= Central Ostrobothnia Polytechnic (vyuka pouze v anglicting)
Francie

= Groupe Sup. de Commerce d’Amiens Picardie

= |'Université de Limoges (IUT)

= |nstitut d’Etudes Politiques de Toulouse

= L’Université Montpellier |

= REIMS Management School (vyuka pouze v anglictiné)

= Université Montpellier 2 - IAE

Italie

= Universita degli Studi di Verona (vyuka pouze v anglictiné)
= Universita degli studi di Genova (vyuka pouze v angli¢tiné)l
Lichtenstejnsko

= Hochschule Liechtenstein

Némecko

= Fachhochschule Amberg - Weiden

= Universitat Bayreuth

= Hochschule Hof

= Technische Universitat Chemnitz

= Technische Universitat Kaiserslautern

= Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Niurnberg
= Hochschule Harz Wernigerode

= Fachhochschule Wiirzburg-Schweinfurt

= Fachhochschule Regensburg

Nizozemi

= Fontys University of Applied Science (vyuka pouze v angli¢tingé)
Polsko

= Wyzsza Szkola Bankowa v Poznaniu

= Torun School of Banking

=  QOLYMPUS - Szkola Wysza — Warszawa

= University of Zielona Gora

Portugasko

= |nstituto Superior Dom Afonso Il (INUAF)
Rakousko

= Upper Austria University of Applied Sciences
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Spanélsko

= Universidad de Vigo

= Universidad de Sevilla

Turecko

= Erciyes University (vyuka pouze v anglicting)
= ATATURK University

Velka Britanie

= University of Salford

Semestrové ¢i ro¢ni staze mohou vyuZit studenti FEK. Fakulta nabizi priblizné 100 studentskych
mobilit ro¢né. V ramci projektu Erasmus ovsem vyjizdéji i ucitelé FEK na tydenni pobyty, které
jsou spojené s prednaskovou ¢innosti na zahranicni vysoké skole.

Vyuka zahranic¢nich studentl partnerskych skol probiha v anglickém jazyce na pracovisti v Plzni
a béhem semestru je zde obvykle az 25 student( z rliznych zemi EU.

Fakulta ekonomickd je také zapojena do celouniverzitniho projektu INTERSTUD, v ramci
kterého na FEK v roce 2011 studovalo celkem 6 student( z Uzbekistanu (2 z nich na podzim
2011 studium predcasné skoncili a jini 2 ho v zafi 2011 zacali). Vyuka probiha v ¢eském jazyce.

Kazdorocné se v oblasti mezinarodnich vztah(G uskutecnuje rada dalSich diléich aktivit ve
spolupraci s vysokymi Skolami, hospodaiskymi subjekty a dalSimi institucemi.

Jiz vice neZ 10 let probiha spoluprace s Marquette University z USA; studenti z této univerzity
tvofi spoleéné projekty se studenty FEK a setkdvaji se na workshopech v CR, v USA
a samoziejmeé prostrednictvim internetu. Kazdy rok tyto mezinarodni projekty konci spolecnou
obhajobou. Soucasti jsou i pfedndsky ucitelll z partnerskych fakult.

Fakulta udrZuje bilateralni vztahy s Uralskou statni ekonomickou univerzitou a Uralskou statni
univerzitou (Fakultou ekonomickou) v Jekatérinburgu (Rusko), s univerzitou v Gifu (Japonsko),
s Vysokou bankovni a obchodni Skolou v Mexico City (Mexiko) a s Dagestanskym statnim
institutem narodni ekonomie (Rusko). Bilateralni smlouvy se tykaji jak studentskych
a ucitelskych mobilit, tak védecko-vyzkumné spoluprace.

V ramci smlouvy s ZCU s Volgogradskou technickou univerzitou studovala v ZS 2010/11 na FEK
studentka Natalia Badrak, ktera ziskala Prezidentské stipendium Ruské federace.

Fakulta ekonomickd jiz 6 let realizuje spolecny semestralni kurz zaméreny na interkulturni
management ve spolupraci s Hochschule Amberg — Weiden (viz dale).

Ve spolupraci s Hochschule Hof probiha pfiprava spole¢ného bakalarského studijniho
programu typu “double degree”.
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7.2 Zahraniéni mobilita studentt

V nasledujicich tabulkach nalezente prehledy vyjezdd studentl na zahrani¢ni partnerské
univerzity, a také prijezdy zahranic¢nich studentl na FEK.

Tabulka 21. Mobilita studentt — vyjezdy

Program

Erasmus 52
Leonardo da Vinci 2
Marquette University 10
Mobility MSMT 9
VIadni stipendia MSMT

Erasmus - pracovni staze 2
Celkem 76
Zdroj: INIS

Ve srovnani s rokem. 2010 doslo k poklesu o 7 student.

Tabulka 22. Mobilita studentl — pfijezdy

Program
Erasmus 48
Marquette University 20
Meziuniverzitni spoluprace 14
Celkem 82
Zdroj: INIS

Ve srovnani s rokem 2010 doslo k nartstu o 11 studentu.
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8 Partnerstvi a spoluprace FEK ZCU
8.1 Spoluprace odbornych kateder s regionem

KFU
KFU spolupracuje se ZO Svazu ucetnich Plzer na rozvoji vzdélavani ucetni profese v regionu.

Ve spoluprdci s Krajskym centrem vzdélavani Plzen se ¢lenové katedry podileli na pfipravé
a realizaci vzdé&lavaciho projektu Rizeni finan&nich tokd a investic pro DPMP v rdmci projektu
»,Nastaveni systému vzdélavani a zvySovani profesnich dovednosti zaméstnanc(”
(C.: OPLZZ/1.1/35/1/01199).

Katedra financi a ucetnictvi, FEK, uzaviela v roce 2011 smlouvu o praktické vyuce studentl se
spolecnosti Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o. s cilem rozsifit praktické dovednosti student(
navazujiciho magisterského a bakalarského studia.

Byla navazana spoluprace s auditorskou a konzultacni spoleCnosti HZ Plzen, s.r.o. scilem
inovace vzdélavacich programi a projektové ¢innosti.

KMO

Organizace série prednasek pro Mésto Cheb (Turistické infocentrum) s tématikou z oblasti
marketingu a cestovniho ruchu. — Ing. Tlu¢hof

Uc&ast v neformalni pracovni skupiné pro rozvoj cestovniho ruchu ve Mésté Plzni. — Ing. Tlu¢ho¥
LLP Cheb — organizace tydenniho pobytu expertd EU — doc. Eger
KPM

Partnerem projektu SYPROM, jehoz reSitelem je Katedra podnikové ekonomiky
a managementu, je Mésto Cheb. Role partnera projektu, ktery probiha ve dvou krajich CR
(Plzenském a Karlovarském) je poskytnout poZzadované informace o stavu a vyvoji trhu prace na
Chebsku (druha lokace fakulty s nejvyssi retenci absolvent(l) a v Karlovarském kraji. Zaroven je
podpora adaptibility absolventd fakulty ekonomické i soucasti strategického planu rozvoje
mésta Cheb. Uc&ast partnera v projektu mlZe podpofit i aktivni vyhledavani kontakt(
s budoucimi zaméstnavateli vregionu a vzhledem krozvijejici se pramyslové z6né
i zprostredkovani potiebné zpétné vazby.

KIA

Katadra jazyk(l Uzce spolupracuje s Francouzskou alianci v Plzni a Francouzskym Institutem
v Praze. Mgr. Struncovd a Mgr. Sucha zorganizovaly pro studenty FEK i daldich fakult zCU
mezinarodni soutéZ v odborné francouzstiné Le Mot d'Or.

KEM

KEM dlouhodobé spolupracuje s Ceskym statistickym Gfadem, nejvice pak s regionalnim
pracovistém pro Plzensky kraj.
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8.2 Clenstvi akademickych pracovnik(i FEK ZCU v mezinarodnich a profesnich
organizacich a sdruzenich podle kateder

KFU
prof. Ing. Lilia DVORAKOVA, CSc.

Ing. Lucie KULDOVA, Ph.D.

KMO
doc. PaedDr. Ludvik EGER, CSc.

Ing. Dita HOMMEROVA, Ph.D., MBA
doc. RNDr. Mgr.JiFi JEZEK, Ph.D.

KEM

doc. Ing. Jifi BECK, CSc.
Ing. et Ing. Milo§ NOVY
doc. RNDr. Ing. Ladislav LUKAS, CSc.

prof. Ing. Jan MACEK, CSc.
doc. Dr. Ing. Miroslav PLEVNY

RNDr. Jaroslav POTMESIL, CSc.

KPM

doc. Ing. Emil VACIK, Ph.D.
doc. Ing. Jifi VACEK, Ph.D.

Ing. Yvona HOLECKOVA, Ph.D.

PaedDr. Dana EGEROVA, Ph.D.

viceprezident Svazu ucetnich CR

Komora certifikovanych ucetnich

Narodni Géetni rada CR

vybor Svazu Ucetnich Plzen

Ceska spole¢nost pro jakost

Ceska marketingova spole¢nost

Clen Mezinarodni kampané Fairtradovych mést
Clen Amnesty International CZ

Globalni ucitel - Spole¢nost pro Fair Trade

Ceska pedagogicka spole¢nost

Ceska andragogicka spoleénost

Ceska marketingova spoleénost (za FEK ZCU)
European Regional Science Association
slovenska sekce

Ceska geograficka spole¢nost

Spole¢nost pro Gzemni planovani a urbanismus CR

(ERSA) -

Ceska spoleénost pro operaéni vyzkum
Institut svazu uUcetnich

Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum
Ceska ekonometrickd spole¢nost
Ceskoslovenskd spole¢nost pro mechaniku
Ceska matice technicka

Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum
Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum
Redakéni rada casopisu Journal of Informatics, Control
and Management Systems

Redakéni rada ¢asopisu E+M

Ceska spole¢nost pro operaéni vyzkum
Ceska statisticka spole¢nost

Ceska ekonometrickd spole¢nost

Rada vysokych skol

Redakéni rada ¢asopisu ERGO (TC AV CR)

Ceska nuklearni spole¢nost

Pfedseda dozordi rady Plzen 2015 o.p.s.

Clen Komise pro prezentaci mésta a cestovni ruch Rady
mésta Plzné

Redakéni rada casopisu Inovacni podnikani & transfer
technologii (AIP CR)

Redakéni rada Casopisu Problems of Management in the
21st Century
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Dr. Ing. Jiti HOFMAN Jednota Ceskych matematikl a fyzikd
Cesko-japonskd spole¢nost
Cesko-¢inska spole¢nost
Cesko-korejska spole¢nost
Ceska astronomickd spole¢nost
PhDr. M. JERMAR, Ph.D. Clen Védecké redakce ZCU
Ceska asociace psychologie prace a organizace

KJIA

Mgr. Vaclav FISER AUA — Asociace uitel(i angli¢tiny CR

Mgr. Romana SUCHA AUS — Asociace uéitelG $panélstiny CR
SUF — SdruZeni ugitel(i francouzstiny CR

Mgr. Kvétoslava SIMKOVA Komora soudnich tlumoéniké CR

Mgr. Radka STRUNCOVA SUF — Sdruzeni ugitel(i francouzétiny CR

8.3 Stredisko projektovych aktivit v roce 2011

Poslanim stfediska je zvyseni projektovych aktivit vSech pracovist FEK véetné projektd vyzkumu
a vyvoje. Stredisko se soustiedi na nasledujici ¢innosti:

+ identifikaci potencialu a know-how pracovist FEK v oblasti projektd,

« monitorovani a vyhleddvani vhodnych dotacnich tituld,

« pomoc pfi vyhledavani projektovych partnerd,

« rozvijeni kontaktd s vefejnym i podnikatelskym sektorem, se vzdélavacimi a
poradenskymi agenturami, regionalnimi rozvojovymi agenturami, BIC, hospodaFskymi
komorami a dalSimi subjekty,

- spolupréci s odpovidajicimi pracovisti rektoratu ZCU,

« informovani pracovnikli FEK o moZnostech zapojeni do projektovych aktivit, o Skolenich,
seminarich a dalSich akcich zaméfrenych na ucast v projektech,

« asistenci a konzultace pfi pfipravé projektd po formalni strance (vécnou napli budou
zajistovat pracovisté, ktera podavaji ndvrhy projektd).

Toto poslani odpovida odbornému zaméreni a know-how FEK a je v souladu s plany
dlouhodobého rozvoje FEK i ZCU.

Do naplné cinnosti stfediska patfi i projekty mezinarodni spoluprace a mobilit studentl a
uciteld.

V ramci strediska vznikla v r. 2011 projektova kancelar, jejimz hlavnim cilem je poskytovat
metodickou podporu navrhovateldm, prip. resitelim vyzkumnych projektd, pomoc pfi jejich
administraci a skoleni zamérené na dil¢i oblasti problematiky vyzkumnych projektl. Projektova
kancelar se podili na vySe uvedenych ¢innostech v souladu s poslanim stfediska.

Vroce 2011 se stredisko podilelo na pripravé projektu OP VK s nazvem Komplexni inovace
bakalaiského studijniho programu Ekonomika a management a projektu TACR zaméreného na
prevenci rizik v projektovém fizeni. Pracovnici stfediska zpracovavali projekt OPINNOVA v ramci
OP Central Europe a dalSi projekty OP VK. Stfedisko spolupracovalo téZz na pripravé
celouniverzitnich projekt OP VK (spoluprdce s Projektovym centrem ZCU). Dale jeho pracovnici
byli zodpovédni za administraci soutéze projektd FRVS a Grantového systému ZCU.

Od cervna 2011 je na stfedisku realizovan projekt OP VK s nazvem ,Vytvareni a posilovani
partnerstvi mezi univerzitami a praxi“ (UNIPRANET). V ramci tohoto projektu Fakulta
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ekonomickd pofadala ve spolupraci s Fakultou strojni ZCU konferenci Modelovéni
a optimalizace podnikovych procest — MOPP 2011 ve dnech 24. — 25. listopadu 2011 na Darové.

Pracovnici SPA pripravili a ve spolupraci s KIA provedli vybérova fizeni pro mobility studentd i
uciteld FEK a administrovali kurzy pro studenty programd ERASMUS a dalSich programu
mezinarodni spoluprace.

8.4 Stredisko pro vyzkum regionalniho rozvoje v roce 2011

Stfedisko pro vyzkum regiondlniho rozvoje (SVRR) vzniklo na Fakulté ekonomické Zapadoceské
univerzity v Plzni v r. 1991. Jedna se o jedno z prvnich pracovist na fakulté. V roce 2011 se na
vyzkumnych projektech SVRR podilelo 11 spolupracovnikd. Cinnost SVRR byla financovana
vyhradné z vnéjsich zdrojl. Jednalo se predevsim o realizaci vyzkumU a studii, jejichZ zadavateli
byly obce, mésta, mikroregiony, kraje anebo Ministerstvo pro mistni rozvoj CR.

V roce 2011 pracovnici SVRR fesili projekt Ministerstva pro mistni rozvoj CR ¢. WD-19-07-1
,Konkurenceschopnost malych mést v Ceské republice“ (2007-2011). Pfedmétem vyzkumu byly
dopady soucasné financ¢ni, ekonomické a socidlni krize na mésta a strategicky rozvoj Ceskych
mést v poslednich pfiblizné dvaceti letech.

V Cervnu 2011 zacalo feseni projektu ¢. CZ.1.07/2.4.00/17.0132 ,NetRegio — Platforma pro
akceleraci siti vztahll a vazeb mezi prostfedim vyzkumu regionalniho rozvoje a aplikacni sférou”.
Tento kooperaéni projekt Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Ostravské univerzity
v Ostravé, Masarykovy univerzity v Brné a Zapadoceské univerzity v Plzni je financovany z
Operaéniho programu Vzdéldvani pro konkurenceschopnost, prioritni osa 2 — terciarni
vzdélavani, vyzkum a vyvoj, oblast podpory 2.4 partnerstvi a sité. Jeho hlavnim cilem je
prohloubit spolupraci védecko-vyzkumnych pracovist, zamérenych na regionalni rozvoj, s praxi.

Ve dnech 9. aZ 11. listopadu 2011 byla v ramci uvedeného projektu usporaddna v Kutné Hore
mezinarodni védeckd konference ,Konkurenceschopnost a udrzitelny rozvoj malych mést a
venkovskych regiond“ v ramci niz ekonomové, geografové, sociologové a urbanisté z Ceské
republiky, Slovenska, Némecka, Rakouska, Madarska a Slovinska diskutovali o aktualnich
problémech stfedoevropskych malych a stfednich mést a venkovskych regiond a o moznostech
jejich reseni.

8.5 Stredisko japonskych ekonomickych studii v roce 2011

V rdmci stfediska JES probihala z dlvodu Uspor v rozpoctu FEK pravidelna vyuka pouze dvou
pfedmétd: JES/JRIZ1 a JES/JRIZ2. Béhem studijniho zdjezdu uéiteld a studentd do Ciny
v ¢ervenci 2011 byla projednana v Pekingu v sidle CRI (Cinsky rozhlas pro zahrani¢i, ¢eskd sekce)
pomoc svyukou ¢instiny ve formé daru ucebnic s CD. Ucebnice byly dodany vzari 2011
a zaevidovany v univerzitnich knihovnach v Chebu i v Plzni. Jsou volné k dispozici zajemcim
o samostudium ¢instiny. Pro zdjemce o hlub&i poznani Ciny zabezpecovalo stfedisko JES
personalné ¢innost Klubu pratel CRI. V zafi navstivila nasi fakultu ¢tvefice Japoncl z Univerzity
v Kumamoto na Kjusd, kterou vedl prof. Norimichi Sugita. Neformalni spoluprace s touto
univerzitou trva jiz 13 let. Stredisko JES také pokracovalo jiz osmy rok v partnerské spolupraci
s Hankuk University of Foreign Studies (prof. Kim Kyuchin). S ohledem na skutecnost, Ze z této
univerzity u nas zacal studovat jeden student doktorské studium (Skolitel doc. Jezek), mlze
spoluprace pokracovat i touto cestou.

Velvyslanectvi Japonska v CR poskytovalo nadale pro vyuku studentd japonské ¢asopisy i knihy
a nabizelo pro studenty i ucitele stdZze a moznosti studia i uplatnéni v Japonsku. Velvyslanectvi
Japonska rovnéz pravidelné zvalo uditele i studenty na odborné prednasky jejich i jinych lektoru.
V roce 2011 se uskutecnily jako soucast vyuky predmétl JRIZ1 a JRIZ2 dvé exkurze student( do
japonskych firem v Plzni.
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Velvyslanectvi CLR v CR poskytlo k lepsimu poznani Ciny daldi knihy, ¢asopisy i fotografie
a nabizi i kontakty na univerzity a pracovisté verejné spravy do CLR. Velvyslanectvi CLR v CR
nabidlo také nasi fakulté vramci partnerskych vztah( kontakt na Ekonomickou fakultu
univerzity v Harbinu. Nabidka stale trva.

Stiedisko JES dlouhodobé spolupracuje s Cesko-japonskou spole¢nosti, s Cesko-&inskou
spoleénosti, s Cesko-korejskou spoleénosti, s Hanoi klubem, s Cesko-vietnamskou spole¢nosti
a s Ceskou orientalistickou spole¢nosti.

Studijni zajezd ucitell a studentt

Studijni zajezd ugitelli a studentl do Ciny véetn& workshopu s éeskou sekci Cinského rozhlasu
pro zahranici v Pekingu probéhl od 12.7. do 4.8.2011. (Dr. Ing. Jifi Hofman)
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9 Télovychovna, zdjmova a spolecenska ¢innost studentt

V Chebu plsobi sportovni klub USK Akademik o.s., ktery zabezpecuje volnocasové rekreacni a
sportovni aktivity studentl. Studenti maji moZnost za minimalni ¢lensky pfispévek navstévovat
posilovnu v chebské ¢asti FEK a sportovni halu - télocvi¢nu.. Z vlastni iniciativy student( byl
vroce 2009 zaloZen studentsky florbalovy tym, jehoz cilem bude ucastnit se akademickych
soutézi. USK Akademik o.s. dale organizuje sportovni turnaje a spolecenské akce pro studenty a
pedagogy. Tyto aktivity klubu pomahaji k rozvoji spole¢enskych a pratelskych vztahl mezi
studenty a pedagogy.

K prestiznim aktivitam patfi v Chebu ,Kybl akademické krve“, ktery je 2x rofné na FEK
organizovan. Jedna se o dobrovolné darcovstvi krve studentd, absolventl a pFatel FEK ZCU.
V roce 2011 probéhly 36. a 37. ro¢nik této akce, jiz se tento rok Gcastnilo 18 student(, z toho 4
prvodarci.

V chebské casti FEK ddle probihaji rizné spolecenské aktivity napf. Samuelsonovani (pfivitani
studentd prvniho roéniku studenty druhého a tfetiho roéniku FEK ZCU), Ples Fakulty
ekonomické apod.

Ke dvacatému vyroci zaloZeni fakulty probéhl 30. 11. 2011 slavnostni ples.

Fakulta podporuje cinnost mezinarodni studentské organizace AIESEC, kterd sidli v Plzni
v budové v Husové ulici. Za vyznamné Ucasti studentd a uciteld FEK ZCU byla v roce 2010
organizovana rada akci pfimo v budové fakulty.
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10 Vyznamné udalosti v zZivoté FEK ZCU

Katedra financi a ucetnictvi ve spolupraci s katedrou KPM se podilela na usporadani a realizaci
mezinarodni konference Trendy v podnikani 2011 ve dnech 30. 11. — 1. 12. 2011. Na konferenci
se zaregistrovalo 165 Gcastnik(l ze EtyF statll — Ceské republiky, Slovenské republiky, Polska a
Rumunska. Programovy vybor konference pftijal 114 prispévk(, ze kterych po recenznim fizeni
bylo vybrdno k publikovani 24 ptispévkd do prvniho a druhého ¢isla védeckého ¢asopisu Trendy
v podnikani, ktery byl na konferenci pokrtén.

KFU

Vramci konference Trendy v podnikani 2011 katedra odborné a programové garantovala
sekci 1 - Soucdasné vyzvy v fizeni a ekonomice podniku a sekci 3 - Spole¢enskd odpovédnost
firem.

Ve spolupriaci s Krajskym centrem vzdélavani Plzen a Jazykovou Skolou Plzen se ¢lenové katedry
podileli na p¥ipravé a obsahovém zabezpedeni vzdélavaciho projektu Rizeni finanénich tokd a
investic pro DPMP v ramci projektu ,Nastaveni systému vzdélavani a zvySovani profesnich
dovednosti zaméstnanct“ (¢.: OPLZZ/1.1/35/1/01199).

KMO

V ramci vyuky predmétu KMO/Geografie cestovniho ruchu probéhla exkurze student( FEK ZCU
na veletrh Euregia Leipzig, kterd byla podpofena zprojektu Cesko-saskd vysokoskolska
iniciativa.

KPM

Katedra KPM se podilela na realizaci konference Trendy v podnikani 2011, kdy odborné zastitila
sekci €. 2 - Rozvoj vysokého skolstvi v socioekonomickém kontextu soucasnosti.

Katedra KPM se jiz podruhé podilela na kurzech v ramci Akceleratoru — Akademie socialniho
podnikani, kterou poradala nadace VIA pro neziskové organizace.

Zastupce KPM dr. Jermar se zucastnil mezinarodni konference ,Nova teorie ekonomiky a
managementu organizaci - Nova ekonomika, nové pristupy?“ na VSE Praha.

Dny védy a techniky

Interaktivni vystava Dny védy atechniky v Plzni je jedineCnym projektem, ktery vznikl diky
spolupraci Zapadoceské univerzity v Plzni a statutarniho mésta Plzen. V roce 2011 se jednalo jiz
o Sesty rocnik uspésné akce, diky niz se mohou mali i velci ndvstévnici seznamit nejen se
zakladnimi pfirodnimi zdkony, ale i se slozitymi modernimi pfistroji ¢i s vysledky vyzkumnych
projektd z nejrliznéjsich védnich obora.

Kofeny celé akce sahaji do roku 2006, kdy se uskutecnil jeji prvni rocnik. Tehdy jesté tato
neobyCejnd vystava nesla nazev Véda a technika v ulicich Plzné a jejim cilem byla propagace
prirodnich a technickych véd. Postupem casu vSak o Ucast na akci projevily zajem i dalsi obory,
a tak maji navstévnici dnes moznost proniknout nejen do tajl véd prirodnich a technickych, ale
také napriklad ekonomickych. Ekonomicka fakulta se zapojila od roku 2008.

Program vystavy je rozdélen do dvou ¢asti. Prvni ¢ast tvofi expozice situované do laboratofi
v aredlu univerzity. Zde mohou ndvstévnici provadét rizné pokusy a méreni, vidét moderni
techniku v akci nebo se zucastnit specialnich kurz( a pfednasek.

Druhd c¢ast vystavy je kvidéni vcentru Plzné. Pro navstévniky je prfimo v ulicich mésta,
popfipadé v prilehlych budovach, pripravena celd fada stanovist, na kterych odbornici ze
Zapadoceské univerzity a ze spratelenych organizaci prezentuji zajimavosti ze svych oboru.
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Akce je vhodna pro skupiny i jednotlivce, pro déti i pro dospélé. Organizatofi dbaji na to, aby si
kazdy navstévnik prisel na své, a proto je nabidka expozic opravdu pestra. Za zminku také stoji,
Ze vstup na veskeré akce v ramci Dnl védy a techniky v Plzni je zdarma.

Cilem vystavy je vzbudit zajem verejnosti o védu a techniku a motivovat predevsim mladsi
navstévniky k jejimu studiu. Chceme dokazat, ze véda neni jen Sedou teorii, ale mlzZe byt i
zabavnou hrou, kterd ¢lovéka dokaze pohltit. Protoze véda nas bavi.

Koordinatorem za FEK byla Ing. Yvona Hole¢kova, Ph.D. Uspésny pribéh projektu by nebyl
mozny bez financni podpory Fakulty ekonomické.

KIA
Mezinarodni soutéz v odborné francouzstiné

Katedra jazyk FEK ZCU v Plzni ve spolupraci s Francouzskym Institutem v Praze a Francouzskou
alianci v Plzni uporadala v letnim semestru akademického roku 2010/2011 mezinarodni soutéz
v hospodarské francouzstiné « Le Mot d"Or ».

Studenti Fakulty ekonomické ZCU v Plzni se této soutéie zu&astiiuji jiz od roku 2000
kazdoroc¢né a s velkymi Uspéchy. Le Mot d'Or je pisemna soutéz, kterd se kona celosvétové ve
stejny den a stejnou hodinu. Skldda se z péti Casti, které netradicnim zplUsobem testuji a
prohlubuji jazykové dovednosti, znalost francouzské odborné terminologie a celkovou
schopnost jazykové invence v odborném kontextu. Do soutéie se vroce 2010 zapojilo 64
studentd z rznych fakult ZCU.

Studentka FEK ZCU 2. roéniku magisterského studijniho programu Ekonomika a managament
Bc. JANA ZALESAKOVA dosahla vynikajictho Uspéchu vtéto mezindrodni soutd?i a byla
vyhodnocena jako nejlepsi fesitelka v ramci Ceské Republiky za rok 2011. Bc. Zale$akova bude
reprezentovat Fakultu ekonomickou ZCU v Plzni na setkdni nejlepsich fesiteld viech
zucastnénych zemi v Pafrizi (bfezen 2012). Béhem tydenniho pobytu je pro laureaty pripravena
slavnostni uvitaci ceremonie, zajimavé prednasky, navstévy historickych mist, bohaty kulturni
program a nevsedni zazitky spojené s poznavanim rliznorodosti kultur z celého svéta.

Na propagaci, organizaci a realizaci mezinarodni soutéze v odborné francouzstiné Le Mot d” Or
se podileli:

Mrg. Romana Suchd a Mgr. Radka Struncovd (KIA FEK), pan Thibault Haioun — feditel
Francouzské aliance v Plzni a pan Marc Brudieux — atasé pro jazykovou a védeckou spolupraci
z Francouzského Institutu v Praze.

KPM a KMO
Semestralni kurz ¢esko-némeckych skupin studenttli — prezentace vysledki studii

V zimnim semestru 2011/12 probéhl jiz Sesty rocnik spole¢ného semestralniho kurzu v ramci
predmétu KPM/HRP (Projekt v mezindrodnim virtualnim tymu), akreditovaného na FEK ZCU,
a predmétu Interkulturni management, akreditovaného na FH Amberg-Weiden. Studenti, ktefi
se vramci svého studia zabyvaji oblasti persondlniho managementu, vytvofili mezinarodni
tymy, které v anglickém jazyce zpracovaly pfipravenad témata zaméfenych na problematiku
fizeni lidskych zdrojli, profesni rlst, interkulturni management a pfipravenost ceskych
a némeckych absolventi do praxe. V letoSnim roce byl tento spolecny projekt, stejné jako
v uplynulych 3 letech, podpofen projektem . V prosinci 2011 probéhla prezentace vysledk(
studii v prostorach hotelu TREND, a to za pfitomnosti hodnotici komise slozené z akademickych
pracovnikd obou S$kol. V letoSnim roce se zucastnilo 25 studentl z Ceské a 14 studentu
z némecké strany.
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Koordindtory za Ceskou stranu byli: doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D., PaedDr. Dana Egerova, Ph.D. a
Ing. Jarmila Ircingova, Ph.D. (KPM) a Ing. Jan Tluchot a Ing. Jan Petrtyl (KMO), za némeckou
stranu: Prof. Dr. Bernt Mayer a dr. Ladislava Holubova.

KMO, KPM, KFU, KEM

,Diversity management, comparison, the best practices of Visegrad countries” (viz
www.diversity-management.webnode.cz): pracovisté KMO (doc. PaedDr. Luvik Eger, CSc., Ing.
Jan Petrtyl), KPM (Ing. Jifincova, Dr. Egerova), KFU (Ing. Lucie Madlov4, Ph.D.) a KEM (doc. Dr.
Ing. Miroslav Plevny). Projekt je financovan z tzv. Visegradského fondu (visegradfund.org), na
financovani se té7 podili Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni. Zapojenymi pracovisti jsou Univerzita
Konstantyna Filozofa v Nitre (prof. Ing. Miriam Bitterova, Ph.D., doc. PaedDr. Maria Pisonova,
Ph.D.), Slovenskd pol nohospodarska univerzita v Nitre (Ing. Drahoslav Lancari¢, Ph.D., Ing.
Radovan Savov, Ph.D.), Szent Istvdn Egyetem Go6dollo (Dr. Csilla Czeglédi, Hajés Lazslo, CSc.,
Csehné Dr. Papp Imola) a Zachodnipomorska Szkola Biznesu w Szczecine (Jerzy Rozwadowski,
Ph.D.).

Cilem projektu, ktery je realizovadn v letech 2011 (prvni workshop se konal v Plzni 23.-24. zafi
2011) a 2012, je (1) srovnat diverzitu v zemich Visegradské ¢tyrky a (2) s pomoci pfipadovych
studii upozornit na priklady dobré praxe Fizeni diverzity ve firmach. S tim pfimo souvisi i
workshop, ktery se konal v Brné (1.-3. brezen 2012), béhem, kterého ucastnici projektu
navstivili i brnénské IBM Delivery Center jako priklad dobré praxe diversity managementu. Na
konci kvétna (30.5.2012) se bude v Chebu konat mezinarodni konference, na které budou
prezentovany prispévky souvisejici s tématem, hlavnim vystupem projektu pak bude
monografie.




